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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Oficion® 902 /2004-SEPLE

Palmas, % de outubro de 2004.

Senhora Prefeita:

Consoante determinacdo da Segunda Camara desta Corte de
Contas, estamos enviando copia da Resolucdo n. 745/2004, para
conhecimento e ado¢des das medidas expressas na referida deciséo.

Atenciosamente,

kRiber
Kelle Ramos R. C. Tavares
Secretaria da 22 Camara

A Sua Exceléncia a Senhora
Maria Diramar Mota e Silva

Prefeita Municipal de Chapada da Natividade
Chapada da Natividade — TO.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

RESOLUCAON* 3 Y5 /2004 — TCE - 2* Cimara

1. Processo n®. 06574/2003

2. Grupo/Classe de Assunto: Grupo I - Classe VI — Concurso Publico

3. Responsavel.... Maria Diramar Mota e Silva - Prefeita Municipal

4. Entidade:... Municipio de Chapada da Natividade

5. Unidade Gestora:... Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade

6. Relator:... Auditor Substituto de Conselheiro MARCIO ALUIZIO
MOREIRA GOMES

7. Representante do MP:...  Procurador de Contas Alberto Sevilha

8. Advogado:... Nao atuou

‘EMENTA: [ — /D) NISTRACAO
DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA
NATIVIDADE - LEGALIDADE - RECOMENDACAO
QUANTO AO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
NOS CONCURSOS FUTUROS E QUANTO AO
RECOLHIMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES
PROVENIENTES DE CONCURSO PUBLICO QUE DEVEM
SER RECOLHIDAS A CONTA DO TESOURO
MUNICIPAL, INTELIGENCIA DA LEI N° 4.320/64.

9. DECISAO: VISTOS, relatados e discutidos estes autos de n° 06574/2003, versando sobre
Concurso Publico para provimento de 150 (cento e cinqiienta) vagas relacionadas no anexo do

Edital o® 001/2003, realizado pela Prefeitura de Chapada da Natividade no dia 21 de setembro
de 2003.

Considerando que a Constituigio Estadual deferiu ao Tribunal de Contas do Estado (art. 33,
III e XII) atribuigdes no que diz respeito ao controle dos recursos humanos, conferindo o

poder-dever de apreciar a legalidade dos concursos, para posterior registro dos atos de
admissdo de pessoal,

Considerando que o concurso ¢ um meio posto & disposicio da Administragio Publica para
obter-se a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, aperfeicoamento
do servigo publico, e propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos
requisitos da lei,

Considerando as conclusdes da unidade técnica de instrugdo, Corpo Especial de Auditores e

do Ministério Publico junto a esta Corte de Contas, a proposta do Relator e o mais que dos
autos consta.
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RESOLVEM os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, reunidos em

Sessdo da 2* Camara, com fundamento no art. 1°, inciso XII da LOTCE/TO e art. 111 do
RITCE/TO, em:

9.1. Considerar legal o’ concurso piblico realizado pela Prefeitura Municipal de Chapada
da Natividade - TO, no dia 21 de setembro de 2003, decorrente do Edital n® 001/2003, por
atender aos requisitos regulamentares;

9.2. Recomendar a Prefeita Municipal de Chapada da Natividade que nos proximos
concursos apresente declaragdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva nomear os concursandos e nos dois subseqiientes, de que o aumento de
pessoal na folha de pagamento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei

orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e lei de diretrizes orcamentérias,
conforme art. 16 da LRF;

9.3. Recomendar a responsavel, Senhora Maria Diramar Mota e Silva, Prefeita Municipal de
Chapada da Natividade que nos futuros certames, recolha os valores referentes as inscricdes
para participa¢do em Concurso Publico diretamente ao Tesouro do Municipio, e, que observe
as disposigdes das Leis 8.666/93 e 4.320/64 no que se refere a gestdo de tais recursos.

9.4. Determinar a Prefeita Municipal de Chapada da Natividade que encaminhe a este
Tribunal de Contas os respectivos PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE TERMO DE
POSSE com a documentagdo abaixo relacionada para fins de registro junto ao setor
competente, em respeito a legalidade e demais principios inerentes & Administracdo Publica,
consoante artigo 1°, inciso ITI, da Lei Estadual n® 1284/2001;

a) documentos pessoats dos concursados aprovado para constituicdo do 'seu assentamento
funcional (CPF; RG; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento se for caso;
Carteira Nacional de Habilitacao se for caso);

b) comprovante de escolaridade, devidamente registrado (diploma ou certificado);

c) comprovante da habilitagdo legal, conforme o cargo a ser empossado;

d) termo de posse, conforme modelo encaminhado pelo Oficio n® 003/2003 de 5-10-
2003:

e) atos de nomeacdo dos concursados a serem empossados;

) declaragdo de bens e valores que constituem o patrimdnio;

g) declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungio publica;

h) relagao do ato de prorrogacdo da posse,

1) relagdo do ato de anulagdo de posse;

j) - demais atos correlatos.

9.5. Dar ciéncia desta Decisdo, bem como do Relatdrio ¢ Voto que a fundamentam a
responsavel, Senhora Maria Diramar Mota e Silva, Prefeita Municipal de Chapada da

L9
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Natividade/TO, por via postal, através de carta registrada com aviso de recebimento, na forma
prevista no art. 205 e 206 do RITCE:

9.6. Determinar a publica¢do desta Decisdo no Diario Oficial do Estado, para que surta os
efeitos legais necessarios pertinentes ao trinsito em julgado desta decisdo;

9.7. Determinar o encaminhamento destes autos & 6" Diretoria de Controle Externo
Estadual, para as anotagdes pertinentes, visando subsidiar o posterior registro dos Termos de
Posse, devendo o mesmo ai permanecer até o vencimento do prazo do certame ou até se
efetivar a admissdo de todos os classificados (art. 111, in fine, RITCE/TO). Posteriormente,
remeter a Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade - TO.

A
o Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sessées da 2* Camara, aos o4
dias do més de uoucr@zw{?-de 2004,
Conselheiro HERBERT CARVALHO DE AL A
Presidente
Conselheiro NAPOLEAODE SOUZA LUZ SOBRINHO
— Membro /
A L - /
l\v A %AC[ : %L u @L{ \
Auditor Substituto de Conselheiro RCIO UIZIO MO GOMES
Relator
Fui presente: MARCIO FE BRITO
Procurador-Géral de Contas
Processo_06574_2003_concurso_ prefeitura_Chapada da Natividade_edital 01_2003 3
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Gabinete da 6* Relatoria

1. Processo n° 06574/2003

2. Grupo/Classe de Assunto: Grupo I — Classe VI — Concurso Publico

3. Responsavel.... Maria Diramar Mota e Silva - Prefeita Municipal

4. Entidade:... . Municipio de Chapada da Natividade

5. Unidade Gestora:... Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade

6. Relator:... Auditor Substituto de Conselheiro MARCIO ALUIZIO
MOREIRA GOMES

7. Representante do MP:...  Procurador de Contas Alberto Sevilha

8. Advogado:... Nao atuou

9. RELATORIO N°. 188/2004

9.1. A analise deste processo refere-se a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade - TO, aberto
pelo Edital n® 001/2003 (fls. 04/13), cujo resumo esta publicado no Diario Oficial n® 1.508, de
29/08/2003 (fls.25 e verso) e no Jornal Folha Popular da mesma data, com aplicacio de
provas no dia 21 de setembro de 2003.

0.2. Esta anexa neste feito a Portaria n® 008/2003, de 26 de agosto de 2003 que designou a
Comissdo (fls. 14); certiddes de publicagdes do edital (fls. 15/16); Leis n”s 018/97 ({ls.
44/55), revogada pela Lei 08/98, e 08/98 - Plano de Cargo e Salarios (fls. 52/98); quadro com
os nomes dos funcionarios daquela Prefeitura (fls. 99/101); Portaria n° 01/2003 que nomeia os
fiscais para o certame (fls. 103); certiddo de publicagdo do local das provas (fls. 104); termo
de homologagdo de inscrigdes (fls. 106/114); relagdo de locais de provas (fls. 115); ata e listas
de presengas individualizadas por cargos e locais de provas (fls. 112/131); controle geral de
inscri¢oes (fls. 33/50).

9.3. A Servidora deste Egrégio, Senhora Elizabeth de Oliveira Guedes dos Santos, Inspetora
de Controle Externo, matricula 023.381-1, apresentou relatorio as fls. 32/37, no qual afirma
que a realizagdo do certame transcorreu normalmente.

9.4. O Corpo Especial de Auditores (fls. 132) solicita a juntada da relagdo de aprovados e da
homologacio do resultado do concurso. A resposta veio as fls. 134, inclusive com o original
do Diario Oficial n°® 1.551, de 31 de outubro de 2003, onde ocorreu a publicagdo do termo de
homologacdo com os nomes dos candidatos aprovados, conforme se vé as fls. 154/156.

9.5. A Assessoria Técnico-Juridica conclui que este concurso publico atendeu aos principios
norteadores dos atos da Administrativa Publica (fls. 159).

9.6. O Corpo Especial de Auditores (fls. 160) e o Ministério Publico Especial junto a este
TCE (fls. 161) sdio favoraveis a legalidade e ao registro do concurso publico em aprego.

E o relatorio. : (\ kr
!

. |

-



[
| TRIBUNAL DE CONTAS —’
I

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Gabinete da 6° Relatoria

10. VOTO

10.1. A matéria em exame € apreciada por este Tribunal de Contas por forca do art. 71, inciso
IIT da Constituicdo Federal’, art. 33, XII da Constitui¢do Estadual®, art. 1° inciso I, art. 10,
inciso IT°, artigo 109, inciso I, todos da Lei 1.284, de 17 de dezembro de 2001 — Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, tendo respaldado ainda no art. 111 do
Regimento Interno deste TCE®.

10.2. Os preceitos de observancia obrigatoria & Administracio Publica nos atos de admissdo
de pessoal, decorrentes de concurso publico, sdo: a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Além destes, quanto ao ingresso ao servigo publico, devem ser
obedecidos alguns principios especificos, tais como: os cargos, empregos ¢ funcdes publicas
530 acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei; a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao; o prazo
de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo; durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos-sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira; a lei reservara percentual dos cargos
e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissdo; a remuneragdo dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso;

! Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, serd exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual compete:
Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na administragio direta e indireta,
incluidas as fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio, bem
como a das concessdes de aposentadorias, reformas ¢ pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que nio alterem o fundamento legal do
ato concessorio;

* Art. 33. Ao Tribunal de Contas compete: (...)
XII-  acompanhar por scu representante, a realizacio dos concursos piblicos na administraciio direta ¢ indireta, nas fundages, empresas
publicas, autarquias e sociedades instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico estadual ou municipal.

* Art. 1° Ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, érgo de controle externo, compete, nos termos das Constituigdes Federal ¢
Estadual, ¢ na forma cstabelecida nesta Lei:

111 - aprectar, no dmbito do Estado ¢ dos Municipios, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissio de pessoal. a qualquer titulo, na
administragio direta ¢ indireta, incluidas as fundacbes instituidas ¢ mantidas pelo poder publico, excetuadas as nomeacdes para cargo de
provimento ¢m comissdo;

4 Art.10.0 Tribunal, ao apreciar os processos, decidira:
II — erii relacio aos processos de admissiv, aposentadorias, reformas ¢ pensdes. pelo registro ou ndo do ato ¢ legalidade ou ilegalidade da
despesa;

* Art. 109. Sujeitam-se a registro obrigatério no Tribunal, de conformidade com o preceituado no art. 71, inciso IIL da Constituicio Federal,
© & Sua nio apresentacio, para tal fim, implicard em vicio nas contas que contiverem despesas deles resultantes, os atos de:

I - admissio de pessoal, a qualquer titulo, na administragiio direta ¢ indirets, incluidas as fundacBes instituidas e mantidas pelos Poderes
Publicos Estadual ¢ Municipais, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio;

¢ Art 111 - A apreciagio da legalidade de concurso piblico, inclusive do edital, ¢ pressuposto essencial para apreciacio da legalidade
realizagio registro dos atos de admissilo, devendo o respectivo processo permanecer no Tribunal até o vencimento do prazo do certame ou
até §g efetivar a admissio de todos os classificados.
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10.5. A selegdo de pessoal através de concursos publicos é instrumento complexo, por 1850 a
importéncia em observar as varias etapas e detalhes do mesmo. Na fase interna do concurso o
ordenador de despesas deve verificar a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para o
preenchimento dos cargos; proceder aos estudos de impactos sobre a folha de
pagamento/despesas com pessoal conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal; indicacio da
existéncia de vaga para cargo ou emprego objeto do concurso, devidamente comprovada
através do respectivo Plano de Cargos, com quantitativo dos servidores: nomeacio dos
membros da comissdo do concurso; a feitura do edital de abertura. Na fase externa, se faz
necessaria a divulgagdo do aviso de abertura e do edital do concurso publico, do resultado
final do concurso, com relagdo nominal dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo,
bem como o respectivo ato de homologagdo, ato de nomeagio dos aprovados com publicagdo
no Diario Oficial e em veiculo da imprensa; justificativa da nomeacio quando inobservadas as
ordens de classificagao final; relagdo por ordem de classificagdo, dos servidores empossados,
com indicagdo da data do inicio do respectivo exercicio e da existéncia ou ndo da prorrogacio
da data da posse, com seu fundamento;

10.4. Concomitante & realizagdo do concurso poderdo ser examinadas as inscricdes dos
candidatos, atas da comissdo e existéncia de possiveis irregularidades no transcurso do
mesmo, tudo atraves de técnico que o TCE pode enviar para acompanhar o desenvolvimento
do processo seletivo, tudo em beneficio da coletividade ou do proprio estado ou municipio.

10.5. Apos analisar o Edital n® 01/2003 verifica-se que este preenche a maioria dos requisitos
formais. Apenas no item 1.4.4 que exigiu o comprovante de deposito feito no Banco do Brasil
S.A.,sem indicar a agéncia e a conta corrente para crédito dos valores, que levam a crer que
estes depositos ocorreram em favor da Presidente da Comissdo Especial de selecdo, a
exemplo de outros processos’ em que a Senhora Lilian Abi-Jaudi Branddo presidiu tais
trabalhos, desobedece ao ordenamento legal. Neste ponto o ato desrespeita as normas gerais
de Direito Financeiro, que preconiza que as receitas e despesas publicas devem ser
escrituradas como receita do exercicio em que forem arrecadadas, nas respectivas rubricas
orgamentarias. Todavia, ndo compromete a lisura do concurso nos seus aspectos intrinsecos.

10.6. Entendo que os valores arrecadados com as inscricdes ndo precisam ser devolvidos aos
cofres publicos, porque, certamente tiveram o intuito de saldar uma obrigacio assumida pelo
Gestor com os gastos referentes a realizagdo do concurso. Entretanto, deve o TCE recomendar
ao responsavel pelo ato praticado que, nos futuros certames, recolha os valores referentes as
inscrigdes para participagio em Concurso Publico diretamente aos cofres publicos do
municipio.

10.7: Outro aspecto constatado neste caso concreto foi a ndo observancia aos dispositivos da
recente Lei Complementar 101/2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal — no que tange as
despesas com pessoal. Isto, também, merece recomendagéo a Prefeita Municipal de Chapada
da Natividade para que nos proximos concursos apresente declaracio da estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva nomear os concursados e nos dois

7 ~,
Progessos n®'s 6232/2003 ¢ 1.108/2003. f )
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subseqentes, ¢, de que o aumento tem adequacio orcamentaria e financeira com a lei

or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias,
conforme art. 16° da LRF.

10.8. Enfim, concluo que o procedimento do certame realizado pela Prefeitura Municipal de
Chapada da Natividade-TO atende aos requisitos regulamentares intrinsecos. E,
conseqientemente, pode se considerd-lo realizado com obediéncia aos preceitos
constitucionais da legalidade e da isonomia e em consonédncia com o Edital n® 001/2003 e
com a Lei n® 08/98 - Plano de Cargos e Salarios. O quantitativo de vagas oferecidas esta
compativel, conforme se comprova com os documentos de fls. 12 (Anexo do edital).

10.10. Do acima exposto ¢ acompanhando a instrugdo do processo, VOTO no sentido que
este Tribunal considere legal o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de
Chapada da Natividade-TO, no dia 21 de setembro de 2003, decorrente do Edital n°
001/2003, por atender aos requisitos regulamentares, recomendando ao responsavel observar
as disposi¢des das Leis 8.666/93, 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/2000.

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sessoes da 2* Ca

fara, aos ol
dias do més de Wde 2004. . OQQ’
v

3

Auditor Substituto de Conselheiro MARCI ALUIZI
Relator

¥ Art. 16. A criagiio, expansio ou aperfeigoamento de agiio governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsegiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaglo orcamentdria ¢ financeira com a lei orcamentiria anual ¢
compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentirias. (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
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LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

A Comissdo do Concurso Publico, no uso de suas atribuigdes legais, INFORMA, aos
candidatos inscritos no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Chapada de
Natividade/TO, Edital n° 001/2003, o local onde serdo realizadas as provas no dia 21
de setembro de 2003, as 08:00 hs, conforme relagido abaixo:

CARGO

LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

EDUCACAO
CARPINTEIRO COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES
ELETRICISTA COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES
FISCAL DE POSTURA COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES
FISCAL DE TRIBUTOS COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES
MONITOR DE CRECHE COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

MOTORISTA CATEGORIA “B”

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

" MOTORISTA CATEGORIA “D”

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

PROFESSOR P-1

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

PROFESSOR P-II

COLEGIO ESTADUAL FULGENCIO NUNES

INFORMA AINDA QUE OS CANDIDATOS DEVERAO COMPAREER AOS LOCAIS DE

REALIZACAO DAS PROVAS, COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE UM DOCUMENTO PESSOAL

COM FOTO.

Chapada de Natividade/TO, 15 dias do més de setembro de 2003

randio Lang

Presidentéda Comissdo




CERTIDAO DE PUBLICACAO DO LOCAL DE
REALIZACAO DAS PROVAS

A Comissdo do Concurso Piiblico, no uso de suas atribui¢des
legais, representada neste ato por sua Presidente, Sra. Lilian Abi-
Jaudi Brandio, CERTIFICA, para os devidos fins que, foi
divulgado através de publicacdo no Placard da Prefeitura Municipal
de Chapada de Natividade, bem como em outros locais de afluéncia
publica, o local de realizagdo das provas, referente ao Concurso
Piblico n° 001/2003, Edital n° 001 de 27 de agosto de 2003.

Chapada de Natividade/TO, 15 de setembro de 2003

Presidente da Comissdo
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Senhor Presidente,

Em anexo, estou enviando a essa Corte de Contas a documentacao
abaixo relacionada, relativa ao Concurso Piblico / Edital n° 001/03
da Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade, a ser
realizado no dia 21 de setembro de 2003.

A oportunidade reitero os protestos de estima e consideracao.

Documentos em anexo:

e Oficio n°® 149/2003 de 1° de setembro de 2003, comunicando o a
realizagdo do concurso publico;

» Edital do Concurso Publico e Anexo Unico;

» Certidao de 28 de agosto.de 2003, informando que o Edital n°
001/03 de 27 de agosto de 2003, foi publicado no placard da
Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade € em outros locais
de afluéncia publica;

* Portaria n® 008/03 de 26 de agosto de 2003, nomeando a
comissado do concurso publico;

* Certiddo de 28 de agosto de 2003, informando que a portaria n°
008.03 foi publicada no placard da Prefeitura Municipal de
Chapada de Natividade e em outros locais de afluéncia publica;

* Certiddo informando que o Aviso de Concurso Publico foi
publicado no Diario Oficial n° 1.508 e no Jornal Folha Popular,
ambos de 29 de agosto de 2003, assim como no placard da
Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade e em outros locais
de afluéncia publica; : o

e Diario Oficial n® 1508, com a publicacdo do Aviso de Concurso
Publico; ‘

* Jornal Folha Popular de 29 de agosto de 2003, com a publicacao
do Aviso de Concurso Publico;

e Certiddo de 28 de agosto de 2003, informando que o Programa

~ para as provas foi publicado no Placar da Prefeitura Municipal de
Chapada de Natividade ¢ em outros locais de afluéncia publica.

: “ilia%ﬁh/i andio

Pres. da Comissap do Concurso

Exm®. Sr.
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PRFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE NATIVIDADE

OFICIO N° lgﬂ /2003, Chapada de Natividade, 1° de setembro de 2003

Senhor Presidente,

Para os fins de direito, dou conhecimento a Vossa Exceléncia, que a
Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade/TO, realizara
Concurso Publico para preenchimento de vagas no seu Quadro de
Pessoal, no dia 21 de setembro de 2003, das 08:00 as 11: 00hs,

conforme Edital em anexo e demais documentos referente ao
cOncurso.

A oportunidade reitero os protestos de estima e consideragdo.

-
S

Maria Di ar Mota e Silva
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

JOSE JAMIL FERNANDES MARTINS
DD Presidente do Tribunal de Contas do Estado
PALMAS - TO



ESTADO DO TOCANTINS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

CERTIDAO DE PUBLICACAO DO AVISO DE EDITAL N
~001/2003

O Municipio de Chapada de Natividade/TO, pessoa juridica de
direito publico, representado neste ato por sua Prefeita Municipal,
Sra. Maria Diramar Mota e Silva, CERTIFICA, para os devidos
fins, que, o Aviso de Edital do Concurso Puablico n° 001/2003, de
27 de agosto de 2003, foi publicado no Jornal Folha Popular do dia
229 de agosto de 2003, e no Diario Oficial do Estado ] S0§, do
dia 29 agosto de 2003, assim o como no Placard da Prefeitura
Municipal de Chapada de Natividade, bem como em outros locais de
afluéncia publica.

Chapada de Natividade/TO, 28 de agosto de 2003

Maria Diramar Mota e Silva
Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

CERTIDAO DE PUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2003

O Municipio de Chapada de Natividade/TO, pessoa juridica de
direito publico, representado neste ato por sua Prefeita Municipal,
Sra. Maria Diramar Mota e Silva, CERTIFICA, para os devidos
fins, que, o Edital do Concurso Publico n° 001/2003, de 27 de
agosto de 2003, foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de

Chapada de Natividade, bem como em outros locais de afluéncia
publica.

Chapada de Natividade/TO, 28 de agosto de 2003

Maria Diramar Mota e Silva
Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

CERTIDAO DE PUBLICACAO

O Municipio de Chapada de Natividade/TO, pessoa juridica de
direito publico, representado neste ato por sua Prefeita Municipal.
Sra. Maria Diramar Mota e Silva, CERTIFICA, para os devidos
fins, que, a Portaria n° 00§ de 26 de agosto de 2003, que nomeou
a Comissdo do Concurso Publico, Edital n® 001/2003, de 27 de
agosto de 2003, foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Chapada de Natividade, bem como em outros locais de afluéncia
publica.

Chapada de Natividade/TO, 28 de agosto de 2003

Maria Diramar Mgta e Silva
Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

CERTIDAO DE PUBLICACAO DO PROGRAMA DAS
PROVAS PARA O CONCURSO

O Municipio de Chapada de Natividade/TO, pessoa juridica de
direito publico, representado neste ato por sua Prefeita Municipal,
Sra. Maria Diramar Mota e Silva, CERTIFICA, para 0s devidos
fins, que, o Programa contendo as matérias para as provas do
Concurso Piblico/Edital n° 001/03, foi publicado no Placard da
Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade, bem como €m
outros locais de afluéncia publica, ficando a disposigdo dos
candidatos interessados.

Chapada de Natividade/TO, 28 de agosto de 2003

Maria Dirgmat’ Mota e Silva
Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

PORTARIA N°00 flzoos, Chapada de Natividade, 26 de agosto de 2003

“Constitui Comissdo para realizacdo do
Concurso Publico para preenchimento de
vagas no Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Prefeitura”.

A Sra. Maria Diramar Mota e Silva, Prefeita
Municipal de Chapada de Natividade, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1 - Constituir uma Comissdo de Concurso
Publico, integrada por: Lilian Abi-Jaudi Brandio Lang, Adriana Abi-Jaudi
Brandio de Assis, Elisio de Assis, Brunno Lang Frazio de Moraes, para
sob a presidéncia da primeira, preparar, executar e julgar o Concurso
destinado ao preenchimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, conforme Edital de C oncurso
Publico n® 001/2003.

2 - A Comissdo acima constituida podera
credenciar tantos fiscais quantos forem necessarios para auxilid-la na
aplicagdo das provas.

3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE, aos 26 dias do més de agosto de 2003.

LY

MARIA DIRAMAR MOTA E SILVA
Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE NATIVIDADE

AVISO DE CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE, avisa a quem possa interessar que no dia 21 de setembro de 2003, as
08 00hs. realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas existentes no
seu Quadro de Pessoal.

As inscricdes deverdo ser feitas na Secretaria de
Administracio, sede da Prefeitura, no periodo de 02 a 05 de setemnbro/2003.

Edital e maiores informacdes encontram-se a disposi¢do no

local de inscrigdes, durante o expediente.

Chapada de Natividage/TO, 27 agosto de 2003

A\

Maria Dipamar Mota e Silva
Prefeéfta Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE/TO .

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2003

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE NATIVIDADE, Estado do
Tocantins, torna publico que estardo abertas, no periodo de 02 a 05 de setembro de 2003,
as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas no seu Quadro
de Pessoal, observadas as condigdes a seguir:

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢des deverio ser feitas junto a Secretaria Municipal de Administracgio,
na sede da Prefeitura Municipal, no periodo de 02 a 05 de setembro de 2003,
durante o expediente.

12 - A inscricio do candidato implicara o conhecimento ¢ a aceitacdo das regras e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo se podera alegar desconhecimento;

13 A inscrigio devera ser feita pessoalmente pelo candidato, que devera declarar
aceitagdo as regras estabelecidas para o concurso;,

1.4- - No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar:
141 - Comprovante de ser brasileiro ou naturalizado;

142 - Fotocopia do documento de identidade, comprovando idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da inscrigdo;

143 -Fotocopia do CPF.
1.4.4 — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢io, nos seguintes valores abaixo:

a) Nivel Fundamental Incompleto ( 1° Grau Incompleto) RS 10,00 ( dez reais)
b) Nivel Fundamental Completo ( 1° Grau Completo) RS 15,00 (quinze reais)
¢) Nivel Médio (2° Grau Completo) RS 20,00 (vinte reais)

d) Nivel Superior (3° Grau Completo) R$ 30,00 (trinta reais)

1.45 - 02 (duas) fotos 3x4 recentes € iguais; Bw“dao

a
o a8
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1.4.6 - Declaragio expressa de aceitagdo das regras do edital;

15 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio

candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

1.6 - No ato da inscri¢@o, o candidato somente podera optar por um dos cargos oferecidos,

devendo efetuar uma Unica inscrigdo, de vez que as provas serdo realizadas no mesmo
dia e horario.

1.7 - O cartdo de identificagdo do candidato sera entregue no ato da inscri¢@o, devendo o
candidato conferir os dados nele contidos;

1.8~ Nio serdo aceitas as inscrigdes:
a) por fac-simile, via postal, condicional ou extemporanea,
b) de pessoas demitidas a bem do servigo publico;

1.9 - Em nenhuma hipétese, apos efetivada a inscrigio nos termos deste edital, sera aceito
pedido para alterag@o de cargo ou devolugdo da importéncia da taxa de inscrigéo.

1.10 - Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento ou complementagdo do valor da
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1.11 - Sera indeferida, de plano, pelo(a) Presidente da Comissdo, qualquer pedido de
inscrigdo que ndo atenda as exigéncias do presente regulamento, independente do
aviso prévio ou diligéncia.

1.12 - Encerradas as inscrigdes, os nomes dos candidatos cujos pedidos forem deferidos,
serdo publicados em ordem alfabética no placar da Prefeitura.

1.13 - A qualquer tempo, desde que comprovada a falsidade nas declaragdes prestadas pelo

candidato quando de pedido de inscrigdo, ou irregularidades nos documentos
apresentados para o ato, o candidato sera excluido do certame.

DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.14- Dos cargos disponiveis para este certame, ficam reservados 5% ( cinco por cento) para
as pessoas portadoras de deficiéncia.

1.15 — As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

1.16 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

7 i prand?®
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117 — As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a: conteido de provas, avaliagéo,

critérios de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos. '

1.18 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, declarar essa condigdo
sob pena de perder o direito em eventual reclamag3o sobre sua situagéo.

1.19 — Ser4 eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia néo seja constatada.

CAPITULO II
DAS PROVAS

2 - As provas serdo realizadas no dia 21 de setembro de 2003, das 08:00 as 11:00 horas,
em local que sera amplamente divulgado logo apbs o encerramento das inscrigdes. O
concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com duragdo
maxima de 03 (trés) horas, conforme a seguir discriminadas:

2.1- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( 1° Grau Incompleto)
a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos

2.2- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ( 1° Grau Completo)
e) Lingua Portuguesa;

f) Matemadtica;

g) Conhecimentos gerais;

h) Conhecimentos especificos

2.3. - NIVEL MEDIO — ( 2° GRAU ) ( 2° GRAU MAGISTERIO)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos

2.4 - NIVEL SUPERIOR - ( 3° GRAU COMPLETO)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matemi:tica;

¢) Conhecimentos gerais;
d) Conhecimentos especificos

77 4 prand®
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1.17 — As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a: conteido de provas, avaliagdo,

critérios de aprovagédo, horario, local de aplicagio das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

1.18 — O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, declarar essa condigio
sob pena de perder o direito em eventual reclamagio sobre sua situagdo.

1.19 — Seré eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada.

CAPITULO Il
DAS PROVAS

2 - As provas seriio realizadas no dia 21 de setembro de 2003, das 08:00 as 11:00 horas,
em local que serd amplamente divulgado logo apbs o encerramento das inscri¢des. O
concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, com duragio
maxima de 03 (trés) horas, conforme a seguir discriminadas:

2.1- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( 1° Grau Incompleto)
a) Lingua Portuguesa;

b) Matemaitica;

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos

2.2- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ( 1° Grau Completo)
e) Lingua Portuguesa;

f) Matematica;

g) Conhecimentos gerais;

h) Conhecimentos especificos

2.3.- NIVEL MEDIO — ( 2° GRAU ) (2° GRAU MAGISTERIO)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matem:tica;

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos

2.4 - NiVEL SUPERIOR - ( 3° GRAU COMPLETO)

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Conhecimentos gerais;
d) Conhccimentos especificos
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3 - As provas para 0s _candidatos aos cargos de: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA;
AUXILIAR DE MECANICO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO;
COVEIRO; ELETRICISTA; MECANICO; MOTORISTAS; OPERADORES DE
MAQUINAS; PEDREIROS - nivel fundamental incompleto, serdo realizadas em uma
unica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes ob]etlvas de multipla escolha, com pesos
iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez)

questoes; matematica : 10 (dez) questdes; conhecimentos gerais: 10( dez) questdes;
conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

4 - As provas para os candidatos aos cargos de: AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL DE POSTURA; FISCAL DE
TRIBUTOS; MONITORES DE CRECHE; VIGILANTE SANITARIO - nivel
fundamental completo, serdo realizadas em uma Unica etapa, constando de 40 (quarenta)
questdes objctivas de miltipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas (
A;B;C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes;
conhecimentos gerais: 10( dez) questdes; conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

§ - As provas para os candidatos aos cargos de: TECNICO DE ENFERMAGEM - nivel
médio, serdo realizadas em uma Gnica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e D), assim
divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes, conhecimentos
gerais: 10( dez) questdes; conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

6 - As provas para os candidatos aos cargos de: PROFESSORES P- II; nivel médio
(Magistério), serdo realizadas em uma Unica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e
D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes,
conhecimentos gerais: 05( cinco) questdes; conhecimentos especificos: 15 ( quinze) questdes.

7 - As provas para os candidatos aos cargos de:  PROFESSORES P- I; nivel superior (na
area de educacgdo), serdo realizadas em uma Unica etapa, constando de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas (
A;B.C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) quest3es;
conhecimentos gerais: 05( cinco) questdes; conhecimentos especificos: 15 ( quinze) questdes.

8 — A prova ‘¢ Conhecimentos Especificos versara sobre matéria relacionada ao cargo
ao qual o candidato pretende concorrer.

09 - Para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE; ASSISTENTE
ADMINIST 2ATIVO; FISCAL DE POSTURA; FISCAL DE TRIBUTOS;
MONITOR!'S DE CRECHE; VIGILANTE SANITARIO; TECNICO DE
ENFERMA ' "M; PROFESSORES P- II ¢ PROFESSORES P- I - Nivel Fundamental

Completo, ! ‘vel Meédio e Nivel Superior, sé terdo validade as questdes que estiverem

corretamente assinaladas na folha resposta.
Mﬂﬂdao
' Advogada

ABITO N° 1824



3 - Asprovas para os candidatos aos cargos de: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA;
AUXILIAR DE MECANICO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO;
COVEIRO; ELETRICISTA; MECANICO; MOTORISTAS; OPERADORES DE
MAQUINAS; PEDREIROS - nivel fundamental incompleto, serdo realizadas em uma
Unica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com pesos
iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez)
questdes; matematica : 10 (dez) questdes, conhecimentos gerais: 10( dez) questdes;
conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

4 - As provas para os candidatos aos cargos de: AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL DE POSTURA; FISCAL DE
TRIBUTOS; MONITORES DE CRECHE; VIGILANTE SANITARIO - nivel
fundamental completo, serdo realizadas em uma Unica etapa, constando de 40 (quarenta)
questdes objctivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas (
A:B;C e D), assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes,
conhecimentos gerais: 10( dez) questdes; conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

5 - As provss para os candidatos aos cargos de: TECNICO DE ENFERMAGEM - nivel
médio, serio realizadas em uma Gnica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e D), assim
divididas: portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes; conhecimentos
gerais: 10( dez) questdes; conhecimentos especificos: 10 ( dez) questdes.

6 - As provas para os candidatos aos cargos de: PROFESSORES P- II; nivel médio
(Magistéric), serfo realizadas em uma unica etapa, constando de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas ( A;B;C e
D), assim divididas; portugués: 10 (dez) questdes; matematica : 10 (dez) questdes,
conhecimen!tos gerais: 05( cinco) questdes; conhecimentos especificos: 15 ( quinze) questdes.

7 - As prov:s para os candidatos aos cargos de:  PROFESSORES P- I; nivel superior (na
drea de educagdio), serdo realizadas em uma tnica etapa, constando de 40 (quarenta)
questdes ol ~tivas de multipla escolha, com pesos iguais, cada uma com quatro alternativas (
AB.CeD assim divididas: portugués: 10 (dez) questdes, matematica : 10 (dez) questdes;
conhecimer ' os gerais: 05( cinco) questdes; conhecimentos especificos: 15 ( quinze) questdes.

8 — A prova de Conhecimentos Especificos versard sobre matéria relacionada ao cargo
ao qual o ¢ 'ndidato pretende concorrer.

09 - P:  os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE; ASSISTENTE
ADMINIS RATIVO; FISCAL DE POSTURA; FISCAL DE TRIBUTOS;
MONITO'ES DE CRECHE; VIGILANTE SANITARIO; TECNICO DE
ENFERM ' GEM; PROFESSORES P- II ¢ PROFESSORES P- I - Nivel Fundamental
Completo, Nivel Médio e Nivel Superior, s6 terdo validade as questoes que estiverem
corretamer - assinaladas na folha resposta.
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ra os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA; AUXILIAR DE
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r marcadas na propria prova e sua marcac¢fo sera de inteira responsabilidade

to.

‘o consideradas erradas as alternativas ndo assinaladas, rasuradas, duplas ou
‘¢ assinaladas na folha de respostas.

:nchimento da folha de respostas é de exclusiva responsabilidade do candidato,
iter-se as instrugdes nela contidas.

o comparecimento do candidato para a realizagdo das provas, na data e hora
'portara na sua automatica exclusdo do concurso.

te a realizag8o das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem
uer equipamento eletronico, inclusive de comunicagéo.

'didato devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
1 0 inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
1 sendo permitido a entrada apés o horario.

‘e serd admitido a sala de aplicag@o das provas o candidato que estiver munido de
de identificacdo pessoal, no original, e do respectivo cartio de inscri¢io. Os
deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza, a
» do candidato.

> terdo validade as alternativas langadas na folha de respostas

vera aplicagdo de prova fora dos locais e datas preestabelecidos.
‘uido do concurso candidato que:

entar da sala de aplicago das provas sem o acompanhamento do fiscal,
surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
em como utilizando-se de livros, notas, apontamentos, impressos ou
; eletrébnicos ndo fornecidos pela Comissdo do Concurso.

4 permitida a saida dos trés altimos candidatos de cada sala de aplicagdo de
nto ndo forem lacrados e rubricados os envelopes de recolhimento dos cartdes
'dato s6 podera se retirar definitivamente da sala de realizag@o das provas apos

minutos do inicio destas, e em hipétese alguma podera levar o caderno de prova.

considerado reprovado o candidato que ndo obtiver no minimo 50%
'r cento) do total dos pontos.




CAPITULO 111
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1 — A cluificagdo dos candidatos aprovados e habilitados aos cargos observara a ordem

decrescenic la média final para cada cargo, apurada nos termos fixados neste Edital,

2 - Nal

a) Obti:
b) Forr

1 - () p \Z
oficial do .
como ter:

2- Oreu

3 - OS rec

de inscric
dirigicos
Prefeiturs
€ cargo a

1- O pr

habilitado:

consicers
profissio

2-A
tornacda
prévio de

potese de empate na média final ter preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
1's idoso.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

» para interposig@o de recursos sera de 02 (dois) dias, contados da divulgagdo
‘espectivos resultados das provas e do concurso ou da decisdio recorrenda, tendo
inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

o interposto fora do prazo ndo ser4 reconhecido.

rsos sobre questdes e aplicagdo das provas, resultados das provas, indeferimento
desclassificagdo, reprovagéo e exclusio de candidatos do concurso, deverdo ser

Comissdo do Concurso e protocolizado na Secretaria de Administragio da
vidamente fundamentados, constando o nome do candidato, nimero de inscri¢io
concorre, além de enderego para correspondéncia.

CAPITULO V

DA NOMEACAOQ E POSSE

nento de cargos obedecera a ordem de classificagio dos candidatos aprovados e
bservada a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, desde que

~ aptos em inspegdo de saiude, de carater eliminatdrio, a ser realizado por
lesignados pela Prefeitura Municipal.

correra no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo do ato de nomeagdo, sendo
cfeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo referido, salvo
nento, a requerimento, de prorrogagédo de posse.




3 —Porocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) Certiddo de Registro Civil;

b) quitagdo com as obrigagdes eleitorais; ’

¢) quitagdo com as obrigagdes militares, p/ sexo masculino;

d) declaragdo de ndo ter sido demitido, anteriormente, a bem do servigo publico;

¢) comprovagio de ndo registrar antecedentes criminais, ou ndo ter sofrido penalidade por
pratica de atos desabonadores,

f) declaragdo de bens na forma da lei;

g) declragio negativa de acumulagdo de cargo publico, exceto para professor e profissionais
de saude, na forma da lei;

h) gozar de saGde fisica e mental, comprovada mediante exame médico, determinado pela
Pref:itura Municipal,

i) copin de prova de escolaridade e dos demais pré-requisitos do cargo exigido no Anexo
Unico, acompanhados dos originais;

j) foto 3x4

4 - Nio sera deferida a posse ao candidato que deixar de apresentar qualquer dos
docrimentos exigidos.

5 _ 05 documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados nas alineas do
itenn “3”, do presente capitulo, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados

nomeados.

6 — Mio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias sem
apre-entagdo do documento original.

CAPITULO VI

DAS DIPOSICOES FINAIS

1 - A} 'mologagdo do resultado final do concurso publico caber a Prefeita Municipal e sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins, constando dela apenas os candidatos
aprova/los.

2 — O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homolowacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse publico.

3 - T i as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no placar da Prefeitura
M nicial, ficando a Comissdo do Concurso, desobrigada de fazer comunicagdes individuais
aos cardidatos.

4 - A ‘nserigio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes

estabe!ocidas no Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.




8
S — As normas regulamentadoras do concurso, fixadas no presente Edital, somente poderdo
sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumado no evento
que lhe < isser respeito e até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstncia que sera mencionada no novo edital a ser publicado.

6- Os cargos, escolaridade e nimeros de vagas, constam do Anexo Unico ora incluso.

7 - Os crsos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvido o Chefe do Poder
Executi Municipal.

CHAP. DA DE NATIVIDADE/TO, em 27 de agosto de 2003

Presidente da C
Lilian Abi-Jaudi
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

7/ °RMO DE HOMOLOGACAO DE INSCRICOES

A Comissio do Concurso Piblico, no uso de suas atribuigdes legais,
HOMOLOGA, para os fins de direito as 192 ( cento e noventa e duas )
ins-rigbes abaixo relacionadas, para o Concurso Publico da Prefeitura
M nicipal de Chapada de Natividade/TO, a se realizar no dia 21 de
sctembro de 2003, conforme Edital n 001/2003 de 27 de agosto de 2003.

Chapada de Natividade/TO, 11 dias do més de setembro de 2003




RELACAO DOS CANDIDATO

INSCRITOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

—N" HNSC.

NOME DO CANDIDATO

001

002

0448

ADAIL PINTO RABELO NETA

‘0058

ADENILDA GONCALVES DE ALMEIDA

003

t 0078

ALBERONE FERREIRA DE ALMEIDA

004 10097 ANA MARIA NUNES SARZEDA
005 (0185 CLEIDIANA FRANCA ROCHA
005 10456 DIVINO AMARO DOS SANTOS
007 0183 DJANE DIONISIO DE SANTANA
008 0026 DULCIRENE DA COSTA LEITE
009 ] 0212 EDIMAR GONCALVES DOS SANTOS
010 0029 EDINALDA ALVES DE A SANTANA
""._ 0200 EDNELIA REIS G. DE ALMEIDA
‘F 012 0032 ELIZANGELA DIAS FURTADO
013 |oom EUCILENE DIONIZIO DE SANTANTA
(14 jon7 EUNICE FEREIRA DE SOUZA
05 |oose EURIVALDO G. DE ALMEIDA
6 |0164 FRANCISCA DIONIiZI1O DE SANTANA
17 10119 GEANIA RABELO SANTANA

0182

GELISMAR MATIAS DE SOUZA SILVA

0463

GIRLENE RODRIGUES CRUZ

0209

GUSTAVO DE CAMPOS LIMA

0154

ISAIAS GONCALVES DE ALMEIDA

0465

ISAILDE GONCALVES DE OLIVEIRA

0118

IVONE ALVES DE ARAUJO

PTG



CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N | INSC. NOME DO CANDIDATO
024 |0176 JOANITA SUARTE LOPES
025 |0418 JOAO NUNES ALMEIDA DE CARVALHO
026 [0121 JOVIANA CARVALINHO PINTO
027 |0444 LAZARA ALVES DA SILVA DOS ANJOS
02¢ |0023 LILIENE JOSE SANTAN
029 [0115 LUCIENE GONCALVES DE OLIVEIRA
030 [0172 LUZIANY QUINTILIANO DOS SANTOS
031 |0169 MARIA APARECIDA FERREIRA DE ARA
1032|0056 MARIA BATISTA DE OLIVEIRA
031 |0435 MARIA DE NASARE R. DE O. BONFIM
034 |0108 MARIA DILMA ALVES ARAUJO
035 {0021 MARIA MADALENA ALVES DE ARAUJO
030 0196 MARINETE ANTONIO DE ARAUJO
| 03, 10199 MARISTELA DA SILVA TRINDADE
03 0221 MARIVANIA JATOBE DA SILVA
0 :0152 MARTA WAGNEA FREITAS DA SILVA

IUT

< 10007

0464

ODALICE RODRIGUES LIMA CRUZ

10220

ONILDA PINTO CERQUEIRA

0123

RAQUEL CRISTINA PINTO DE ALMEIDA

0208

RODRIGO GONZAGA DE CAMPOS LIMA

ROGERIO AMARO DOS SANTOS

0442

ROSANGELA ALVES CERQUEIRA

0085

VANILDE GONCALVES DE OLIVEIRA




CARGO: PROFESSOR P-H

" I INSC.

NOME DO CANDIDATO

0460

ABADIO DE PAULA

0111

ALVANY DE BRITO PRADO ALVES

10484

AMARILDES PINTO DE ALMEIDA

ANA LUCIA F. GOMES DE CERQUEIRA

0051

ANGELA MARIA PINTO SANTOS

1499

BERTILIA RODRIGUES LOPES BASTOS

1048

CARLOS VALNEIS DIAS FURTADO

1171

CARLUCIA CAVALCANTE DE FARIAS

473

CLAUCIANE APARECIDA FERNANDES

066

CLAUDINA OLIVEIRA DOS SANTOS

088

CLEUSANI F. DE ARAUJO NERIS

452

CORINA FERREIRA DE CASTRO

1043

DARCILENE D. RIBEIRO DE SOUSA

064

DEUSDINA DA COSTA LEITE

DOLORES C. CAMELO DE BRITQO

EDILEUZA GONCALVES DE ALMEIDA

EDINA CAVALCANTE DE FARIAS

EDMILZA ALVES DE ALMEIDA LIMA

ELANE FERREIRA DE ALMEIDA

ELDINA DIAS DOS SANTOS

187

ELENICE DELFINO DE SOUZA

)07

ELZA RODRIGUES DE O. BARROS

124

EUDES FERREIRA DE FRANCA

187

EULINA RIBEIRO NUNES

188

EURIDES RIBEIRO DE SOUSA MIRANDA

GENI PINTO DE OLIVEIRA FURTADO

GERIVALDA JOSE DE SOUZA

GESILIA JOSE DE SOUZA

GRACELINA PEREIRA DE C. BONFIM




CARGO: PROFESSOR P-II

NOME DO CANDIDATO

IRANI RODRIGUES NETO

ISABEL RODRIGUES DA SILVA

ISAURINA DA SILVA PEREIRA

IZALDINO JOSE F. DE MENEZES

JAIRES AQUINO BARROS

JOANA MONTEIRO R. CARVALHO

JOSCELINA AMANCIO DA SILVA

JOSE MILTON CAMPOS DE SOUZA

JOSEFA RODRIGUES COELHO

JUVENICE ALVES DE C. DO BONFIM

LAURENI BATISTA LEITE

LUCIO BONFIM DA SILVA MAGALHAES

LURDES FERREIRA DE FRANCA ALVES

47

MARIA DO SOCORRO SILVA DORNELES

V2

MARIA JOSE DA SILVA BARROS

59

MARIA JOSE GOVEIA ALVES

78

MARIA MARGARIDA SOARES

MARIA ROSA DE ALMEIDA ARAUJO

70

VALDIRENI FERREIRA DE FRANCA

67

VALTER GONCALVES DE ALMEIDA

i1

VANDERLEIA DIAS SABINO SANTOS

VILMA D’ARC COELHO DA SILVA

WANDALVA CONCEICAO C. DE JESUS LACERDA

WANDEILSON DIAS SABINO

ZELMA HOLANDA C. SANTOS

CARGO: PROFESSOR P-1

NOME DO CANDIDATO

ENEDINA DIAS FERREIRA

ROSIMEIRE DIAS FERREIRA




\'U

101

N¢

101

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

'NSC. NOME DO CANDIDATO

007 MICHELE SILVA DE BRITQ

CARGO: FISCAL DE POSTURA

NSC. NOME DO CANDIDATO

018 GLEVERTON DIONISIO DE SANTANA

CARGO: CARPINTEIRO

NSC. NOME DO CANDIDATO

114 PEDRO ALVES CERQUEIRA

"ARGO: AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

NSC. NOME DO CANDIDATO
162 ARION PINTO DE ALMEIDA
181 GLEISE DIONIZIO DE SANTANA

CARGO: MOTORISTA “B”

NSC. NOME DO CANDIDATO

141 NOALDO CERQUEIRA ALVES

211 VALDENIR JOSE MONTEIRO

080 VILSON RODRIGUES LIMA

166 WARLLEY GLEDSON G. DE ALMEIDA

CARGO: MOTORISTA “D”

NSC. NOME DO CANDIDATO ~
013 BENICIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA
157 EDUARDO DA COSTA NUNES
173 ORLAN ALVES DA SILVA
479 VALDELIRIO SOUSA SOARES
213 VALDINEI DE JESUS MONTEIRO y
W m‘?:g::?a‘w

A



T SRR A A

SR L T R T
g S P s e B et

\

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

L INSC. NOME DO CANDIDATO

001 0207 DORALICE FERREIRA DA SILVA

' 002 0162 MARA LEILA DE SOUZA

002 0451 MARIA LIMA NOGUEIRA

004 0150 NEUZIRENE TOLINTINO DE S. PEREIRA
0. 0461 SUELI MARIA DA SILVA

LOE 0019 SUELI PINTO CARDOSO

CARGO: MONITOR DE CRECHE

‘N INSC. NOME DO CANDIDATO

0437 ALDENORA CUSTODIO CAMELO

| o 0079 BEATRIZ DIONIZIO DE SANTANA

G ;01 10 DOMINGAS NUNES DE ALMEIDA

TJ 0034 FERNANDA CUSTODIO CAMELO

e 0177 MARIA BONFIM C. GONCALVES |
l‘ 0107 MARIA DA CONCEICAO R. MIRANDA

K i01o4 SENHORINHA MECEDO DE O. NETA
10033 SIMARA TEIXEIRA CAMELO

CARGO: ELETRICISTA
TINSC. NOME DO CANDIDATO

’0074 SERGIO PIRES RODRIGUES
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSC. NOME DO CANDIDATO

0017 ADAILZA PINTO RABELO SANTOS
0414 AIDE DIAS FURTADO

0095 ANA ANTONIO DE ARAUJO
0093 BELINHA DIONIZIO DE S. SANTOS
0001 EMILIA PEREIRA DE JESUS
1198 ENI ALVES TEIXEIRA

0189 EUCLIDALINA PINTO RABELO
0419

FIRMINA RODRIGUES NUNES

GERALDINA RIBEIRO VIANA

GERCI PEREIRA DE ALMEIDA

JOANA TEIXEIRA PINTO

JOCELIA DE ARAUJO LIMA

KELLEN REGNA FERREIRA CARDOSO

LEUZILENE CARVALHO DA CUNHA

LEUZINA GOMES RIBEIRO

LOURIVAL OLIVEIRA DE JESUS

LUCILENE BISPO DE OLIVEIRA

LUSIENE PEREIRA DA SILVA

LUZIA AUGUSTA ALVES

MARIA ANTONIO DE ARAUJO

MARIA APARECIDA G. DO'N. MIRANDA

MARIA DE JESUS VIEIRA

MARIA TORIBIO P. DE LACERDA

MARICA BENTO DA SILVA

MARILENE JOSE DE SANTANA

MARINEIDE NUNES DE ALENCAR

MARLEI JOSE SANTANA

MIGUELINA NUNES DE BRITO

NEIDE PEREIRA DOS SANTOS

ROSILENE RIBEIRO DA MATA
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XILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAOQ)

NSC.

NOME DO CANDIDATO

070

RAIMUNDA AQUINO BARROS

477

ALEXANDRINA DA SILVA SOUZA

1483

MARIA ZELIA AMORIM DA SILVA

1210

MARCILEIDE PIRES XAVIER

439

IRANI EURIPEDES LEMOS

1438

ANA CARVALHO DA CUNHA

1086

ANA FERREIRA DE OLIVEIRA

1090

TEREZINHA LUIZ DIAS

047

LEUZINA GONCALVES GLORIA

'436

ARISTEA DIAS FURTADO

082

ALDA PEREIRA VIEIRA

201

LUCIA BONFIM PEREIRA

474

EUDES FERNANDES RIBEIRO

158

IRACI FERREIRA OLIVEIRA

025

IVONETE TEIXEIRA DE ARAUJO

022

EURIDES ANTONIO DE ARAUJO

190

CACILDA DA SILVA SANTOS

495

GENESI OSIDIO DE ALMEIDA

193

CLEONICE DE SOUSA BRITO

500

JOANA RODRIGUES DA SILVA

194

MARIA CELIA DE JESUS

038

ELENA DA MATA SILVA

ISABETE CARDOSO DE SANTANA

CARMEM ALVES DA CRUZ

41

CLAUDIA DIAS FURTADO

42

ALMECI RODRIGUES DA MATA

182

OZENINA PEREIRA DE CARVALHO

49

DULCILENE NUNES DE C. CARDOSO

65

CLEUZINA CARDOSO DE ARAUJO

109

MARIA RAIMUNDA BONFIM PEREIRA

MARIA LUIZA RODRIGUES ESTACIO

i aroné®’
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

GRAMA PARA O CONCURSO A SER REALIZADO EM
'/2003.

QVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SABER LER E
ESCREVER) CARGOS:

'LIAR DE LIMPEZA URBANA; AUXILIAR DE MECANICO;
LIAR DE SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO; COVEIRO;
"RICISTA; MECANICO; MOTORISTAS; OPERADORES DE
UINAS; PEDREIROS

'UGUES : interpretagdo de texto, organizagdo das idéias e significado de
as; ortografia basica; acentuagfo grafica; separagdo de silabas; sindnimos e

'mos; singular e plural, masculino ¢ feminino; aumentativo e diminutivo;
0; vogais e consoantes; verbos: presente, passado e futuro.

"MATICA: conjunto, nimeros naturais, sistema de numeragdo decimal,
), subtragdo; multiplica¢do; divisdo, sistema de medidas ( comprimento,
; hora, semana, més, ano)

'TECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Historia Geral,
‘a do Brasil, Historia do Tocantins, Histéria do Municipio; Geografia geral
isil, geografia do Municipio, Atualidades, conhecimentos basicos sobre o
| ser exercido; composigdo e atribuigdes do Poder Legislativo e Executivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ns cargos de Auxiliar de Limpeza Urbana - Conhecimentos especificos
'0: remogdo de lixo; tipos de varrigdo, equipamentos de limpeza de rua;
do cargo; higiene pessoal, relacionamento com os colegas de servigo;
» probatdrio.

os cargos de Auxiliar de Servi¢os Gerais - Conhecimentos especificos do
limpeza do local de trabalho; produtos de limpeza; fungdo do cargo;
» pessoal; relacionamento com os colegas de servigo; estagio probatério.

s cargos de Auxiliar de Mecénico - Conhecimentos especificos do cargo:
nento, balanceamento; suspensdo; dire¢do hidraulica; sistema de freios;
de oleo; agua;, rodas e pneus, fun¢do do cargo; higiene pessoal;

namento com os colegas de servigo; estagio probatorio. 50
U
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s cargos de Mecinico - Conhecimentos especificos do cargo:
cnto; balanceamento; suspensdo; diregdo hidraulica; sistema de freios;
¢ oleo; dgua; rodas e pneus; Cédigo de Transito Brasileiro, fung¢do do
higiene pessoal; relacionamento com os colegas de servigo, estagio

‘rio.

s cargos de Eletricista - Conhecimentos especificos do cargo:
cnto elétrico ( fio-terra), tomadas de computador; lampadas, economia de

fios; medidas de seguranga; fung¢do do cargo; higiene pessoal,
amento com os colegas de servigo; estagio probatorio.

s cargos de Coveiro - Conhecimentos especificos do cargo: fungdo do

higiene pessoal, relacionamento com os colegas de servigo, estagio
“io.

cargo de Motoristas e Operadores de Mdquinas — Conhecimentos

cos do cargo: indicagdo, sinais de solo (faixa), sinais de apito,
namento, regulamentacdo pelo novo Cédigo Brasileiro de Transito e prova

cargos de Carpinteiro - Conhecimentos especificos do cargo: fung¢do do

higiene pessoal; relacionamento com os colegas de servigo; estagio
10. ‘

- cargos de Pedreiro - Conhecimentos especificos do cargo: fungdo do

higiene pessoal; relacionamento com os colegas de servigo, estagio
0.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

sRAMA PARA O CONCURSO A SER REALIZADO EM

2003.

AS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - 1° GRAU

COMPLETO — CARGOS:

'TE DE VIGILANCIA A SAUDE; ASSISTENTE

'ISTRATIVO; FISCAL DE POSTURA; FISCAL DE TRIBUTOS;
I'ORES DE CRECHE; VIGILANTE SANITARIO

'GUES: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo
.. Classes de Palavras. Flexdo. Concordancia. Regéncia Verbal e Nominal.

;0 da crase. Analise sintatica do periodo simples ¢ composto. Morfologia.

tivo. Flexdo. Verbo. Preposigdo. Conjungdo. Pronome. Sintaxe de oragdo.
s Figuras de Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.

VIATICA: Conjunto: unidio, intersecgdo, diferenga e problemas.
's Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Fungdes reais: 1° Grau
s inteiros: operagdes e propriedades. Miltiplos e Divisores. Numeros
is: operagdes nas formas fracionarias e decimais. Poténcia. Numeros e
18 proporcionais: razdes e proporgdes. Porcentagem, regra de trés (simples
sta), juros simples e compostos. Problemas. Equagdes e inequagdes do 1°
oblemas. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais. Geometria (
)s; piramides; cone; cilindros; prismas; retingulos, etc.)

.CIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dados
cos, histdricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e étnicos do
Municipio, do Brasil, ¢ do Mundo. Atualidades: artes, ciéncias e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

cargo de Agente de Vigilincia a Saude e Vigilante Sanitario —
nentos especificos do cargo: Questdes Basicas de Saude, Questdes
sobre vida em comunidade e Questdes sobre o Programa Agente
irio de Saude; fun¢do do cargo; higiene pessoal; relacionamento com os
le servigo; estagio probatorio.

~argo de Fiscal de Tributos — Conhecimentos especificos do cargo: Da
ncia da Unido e dos Municipios para instituir tributos; Cédigo Tributério
I (Da competéncia do Municipios para fiscalizagdo de obras, postura ¢
¢s, multas, langamentos, cobrangas, pagamentos, penalidades. Fungdo do
'acionamento com os colegas de servigo; estagio probatori

aud grand?®
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0 cargo de Fiscal de Postura — Conhecimentos .especiﬁcos do cargo:
» de Postura do Municipio de Chapada de Natividade; fun¢do do cargo;
> pessoal; relacionamento com os colegas de servigo; estagio probatério.

» cargo de Assistente Administrativo — Conhecimentos especificos do
Nogdes basicas de informatica; internet; fungdo do cargo; higiene pessoal;
namento com os colegas de servigo; estagio probatdrio.

' cargo de Monitores de Creche — Conhecimentos especificos do cargo:;
zagdo administrativa da escola, A educagdo pré-escolar no Brasil,
ncia e o valor da educagdo pré-escolar; Escola na comunidade; A
dade na escola; Importincia da literatura infantil para a aprendizagem;
izagd0; Lei n° 9.394 das Diretrizes ¢ Bases da educagdo Nacional,

0 da Crianga e do Adolescente. Fungdo do cargo; relacionamento com os
- de servigo; estagio probatorio.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

'OGRAMA PARA O CONCURSO A SER REALIZADO EM
'09/2003.

PROVAS DE NIVEL MEDIO -2° GRAU COMPLETO —
CARGOS:

. CO EM ENFERMAGEM

)RTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo
'4bica. Classes de Palavras. Flexdo. Concordéncia. Regéncia Verbal ¢ Nominal.
ipre go da crase. Analise sintatica do periodo simples e composto. Morfologia.
‘bstantivo. Flexdo. Verbo. Preposi¢do. Conjungdo. Pronome. Sintaxe de oragéo.
‘ncipais Figuras de Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.

IATICA: Conjunto: unifo, intersecgdo, diferenga e problemas.
i los Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Fungdes reais: 1° Grau
© (rau. Nameros inteiros: operagdes ¢ propriedades. Multiplos e Divisores.
m- s Racionais: operagdes nas formas fraciondrias e decimais. Poténcia.
meros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Porcentagem, regra de
‘mples e composta), juros simples e compostos. Problemas. Equagdes €
3es do 1° e 2° Grau: problemas. Sistema de medidas: decimais e ndo

.. Geometria. Trigonometria. P.A; Probabilidade; Estatistica

PCIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dados
cos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e étnicos do
. Municipio, do Brasil, e do Mundo. Atualidades: artes, ciéncias ¢ saude.

.+ .CIMENTOS ESPECIFICOS:
o cargo de Técnico em Enfermagem: Introdugdo a enfermagem. A
‘n-ia de enfermagem no atendimento das necessidades do paciente. O
e suas necessidades nutricionais. Administragio de medicamentos.
wwia aplicada a enfermagem e ética: relagdes humanas, personalidade ¢
) psiquico. Afecgdes cardiovasculares, reumaticas, otorrinolaringologicas
10légicas. Enfermagem na clinica cirargica. Processos de esterilizagdo e
 anestesia Programa nacional de imuniza¢do-PNI. Doengas infecciosas €
itarias. Programas em saude publica. Enfermagem nas moléstias contagiosas.J




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

‘RAMA PARA O CONCURSO A SER REALIZADO EM
2003.

'VAS DE NIVEL - 2° GRAU COMPLETO/ MAGISTERIO -
CARGO:

TORP-IT

UGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo
- Classes de Palavras. Flexdo. Concordincia. Regéncia Verbal ¢ Nominal,
;0 da crase. Analise sintatica do periodo simples e composto. Morfologia.
tivo. Flexdo. Verbo. Preposigdo. Conjungdo. Pronome. Sintaxe de oragio.
ais Figuras de Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.
“TATICA: Conjunto: unido, intersecgdo, diferenga e problemas.
- Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Fungdes reais: 1° Grau
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Multiplos e Divisores.
s Racionais: operagbes nas formas fracionarias e decimais. Poténcia.
+ grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Porcentagem, regra de
iples e composta), juros simples e compostos. Problemas. Equagdes e
“cs do 1° e 2° Grau: problemas. Sistema de medidas: decimais e ndo
(Geometria; Trigonometria. P.A; Probabilidade; Estatistica
IMENTOS GERAIS: Dados geograficos, historicos, politicos,
s, sociais, culturais ¢ étnicos do Estado, Municipio, do Brasil, ¢ do
Atualidades: artes, ciéncias e saude.

IMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento de ensino; Didatica;
‘10 administrativa da escola, Pardmetros Curriculares Nacionais;
de Aprendizagem Escolar, A educagdo pré-escolar no Brasil;
a e o valor da educagdo pré-escolar, Escola na comunidade; A
'e na escola;, Importincia da literatura infantil para a-aprendizagem;
‘io; Psicologia da Educagdio; Graus e modalidades de ensino;
a5 pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases da
“acional; Estatuto da Criancga e do Adolescente.
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ESTADO DO TOCANTINS

REFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE

NATIVIDADE

'AMA PARA O CONCURSO A SER REALIZADO EM
03.

'/AS DE NIVEL - 3° GRAU U COMPLETO/ NA AREA DE

EDUCAGAO - CARGO:

'RP-1

'UES: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo

'asses de Palavras. Flexdo. Concordéncia. Regéncia Verbal e Nominal.
a crase. Analise sintatica do periodo simples e composto. Morfologia.
o. Flex@o. Verbo. Preposigdo. Conjung&o. Pronome. Sintaxe de oragio.
I"iguras de Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.
{TICA: Conjunto: uniio, intersec¢do, diferenga e problemas.
Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Fungdes reais: 1° Grau
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Multiplos e Divisores.
‘acionais: operag®es nas formas fracionarias e decimais. Poténcia.
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Porcentagem, regra de
¢s e composta), juros simples e compostos. Problemas. Equagdes e
do 1° e 2° Grau: problemas. Sistema de medidas: decimais e nfo
‘cometria; Trigonometria. P.A; Probabilidade; Estatistica
MENTOS GERAIS: Dados geograficos, historicos, politicos,
, sociais, culturais e étnicos do Estado, Municipio, do Brasil, ¢ do
alidades: artes, ciéncias e saude.

MENTOS ESPECIFICOS: Planejamento de ensino; Didatica;
o administrativa da escola, Pardmetros Curriculares Nacionais;
le Aprendizagem Escolar; A educagdo pré-escolar no Brasil,
- e o valor da educagdo pré-escolar, Escola na comunidade; A
' na escola; Importdncia da literatura infantil para a-aprendizagem;
0; Psicologia da Educagdio; Graus e modalidades de ensino;
pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases da
acional; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

joudt prond®”
an AbY dvogaa AB24
[T

oh®



ESTADO DO TOCANTINS
"EITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
"7%‘4{£¢¢dompmdea,¢wa'

DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA
DA NATIVIDADE E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA
YADE, ESTADO DO TOCANTINS, APROVOU E EU, PREFEITO MU-
" NCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

. 19 - O Plano de Cargos e Salarios, um conjunto de agdes dos Poderes
‘gislativo visando compatibilizar a reforma da estrutura administrativa ¢ a
o Quadro de Cargos e Salarios dos servidores publicos conforme as exi-
. 37, da Constitui¢do da Republica e art, 24, das Disposigdes Constitucio-

S,

t. 2° - O regime juridico {inico e obrigatério adotado para os servidores do
¢letista, na conformidade da Lei que institui.

t. 3°- Os cargos e fun¢des sdo criados por Lei, na qual se fardo constar, no
inagdo, quantitativo, simbolo, referéncia salarial, padrdo de vencimentos e
‘'onal a que se integra no Quadro.

t. 4° - A forma de provimento dos cargos, empregos e fungdes publicas
Constituigdo da Republica e na Lei Organica do Municipio.

L}

- A contratagdo por tempo determinado tera carater excepcionalissimo e
te para atendimento de situagdo expressamente justificada ou para realiza-
inadidveis e de real interesse publico, inclusive nos seguintes casos:

- Para o exercicio de fungdes técnico-administrativas ou especializadas,

‘0 ¢ manutengdo de instalagdes da administragio;
- Para o desempenho de fungdes necessarias a execugdo de programagio e

iy




ESTADO DO TOCANTINS
P 'TURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
" Trabathands com Deus ¢ o fouo”

— ' 2
ara o exercicio da fungdo de Auxiliar de Administragdo, Assistente de
Ens: ro : Técnicos da area da saude constantes do anexo 11,
’ara preenchimento de vagas resultantes da exoneragdo, morte, demis-
30 D : que seja realizado concurso publico.

" admissdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em regime de
contr ! ¢ndo renovado em cada exercicio, ndo tendo validade para a legislatura
seguinle. p seus efeitos quando da realizag@o de concurso publico.

) poder Executivo regulamentara por Decreto, os critérios do Concurso

Pub
SECAOII ’
O QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

'- O quadro de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura Munici-
pal d- . haj Matividade, passa a ser instituido por esta Lei, constante dos Anexos I,
[, | B vII.

‘ada cargo representa-se por um simbolo genérico e ¢ provido segundo
as nece ) servigo publico, com remuneragdo fixa e nos limites das vagas exis-

' - Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Chapada da Nativi-
¢ simbologia, conforme classes e grupos a seguir:

's provimento em comissdo, demissiveis "ad natum" pelo Prefeito Mu-

3 . SIMBOLO...:.
] ‘sessoramento Superior D.AS.
| b) -sessoramento Intermediario D.AL

- de provimento em carater efetivo:

G t  CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO ="
la) tifico T.C.
' 10 Geral AG.
o .0 Financeira AF.
d) 1080 Educacional AE.
L) | . uad o lagistério A.E.
Im r Escolar AE,
‘ssional T.P.
j ucdo A.P.




ESTADO DO TOCANTINS
REFITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
" Trabalbando com Dewe ¢ o fovo”

Arl 77 - As fungdes que ndo justificam a criagdo de cargo especifico e as de
‘ntu: | ou transitoria, serdo confiadas a servidores que demonstrem aptidio,
isab idade, por ato discricionario do Prefeito Municipal.

SECAO I1I ) :
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Ar %% - Os direitos e vantagens de ordem pecuniaria sdo os definidos em lei.

Par: grafo Unico - Compdem a remuneragdo dos servidores municipais as se-

1Eens;

L - “aldrio atribuido ao cargo;

1T - ‘ratificagdo de Representagdo que podera ser atribuida pelo Prefeito, aos
> ¢~ o de Diregdo e Assessoramento, limitada a 100% (cem por cento) do
bas

I
Ll

Gratificagdo de fung¢do, que podera ser atribuida por ato do Prefeito, ao
fizer jus nos limites do ANEXO III;
- Gratificagdo por Hora Trabalhada (HT), de até 0,1% (zero virgula um
‘rlo minimo vigente, sem prejuizo do pagamento das horas extraordinan-
>stadas, que poder ser concedida, por ato do Prefeito, aos operadores
‘stas e operarios de servigos gerais, lotados na Secretaria Municipal dos
' 5 e Servigos Urbanos e aos servidores do quadro do magisténo, quando
> maratonas ou aumento efetivo de suas atividades funcionais;
) Chefe do Poder Executivo fica autorizado a reajustar os valores das
; dos Anexos I1I, VI e VII no percentual de variagdo do salario minimo;
\s ascensdes referidas no Anexo II, serdo definidas por ato discriciona-
iicipal, atendendo os requisitos de antigiiidade e merecimento;
Demais gratificagdes previstas em lei.

— -
p r

° . A carga horaria de trabalho, adotada para o servigo piblico munici-
nta) horas semanais.

CAPIiTULO I
SECAO 1 )
\GENTES DA ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

0 - O quadro do magistério publico municipal , integrado por categorias
cndidas nos quadros permanente e suplementar.

1 - O quadro permanente , constituido pelos cargos que compdem a
‘rio e estd demonstrado no Anexo [V, parte integrante desta Lel.

—
./ LA




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

“Thababbands com Dews ¢ o fouo”
4

Art. 12 - O quadro suplementar , formado pelos cargos cujos titulares ndo
possuem habilitagdo especifica para o exercicio de fungdes docentes, aqui denominados
Assistentes de Ensino, conforme consta do Anexo V, parte integrante desta Lei.

§1 - Desde que se habilitem legalmente, os Assistentes de Ensino que com-
pdem o quadro suplementar poderdo, havendo vaga, passar automaticamente para 0 qua-
dro permanente.

§2 - Ao Assistente de Ensino, sera assegurada a participagdo em cursos de
capacitagdo que lhes permitam ostentar resultados mais expressivos na avaliagdo ensino-
aprendizagem. -

SECAO II
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS (PROFESSORES)

Art. 13 - Sao permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia, os
professores integrantes da Carreira do Magistério.

Art. 14 - Os integrantes da carreira tém o titulo de "PROFESSOR", distribui-
dos segundo suas habilitagdes, nos niveis | a IlI, sendo cada nivel designado por um sim-
bolo peculiar.

[ - O professor de nivel I (simbolo PI) deve possuir habilitagdo especifica
para o magistério, a nivel de segundo grau ou equivalente;

I1 - O professor de nivel II (simbolo PII) deve possuir habilitagdo especifica
de licenciatura curta, mais o respectivo registro do MEC,

[II - O professor de nivel III (simbolo PIII) deve possuir habilitagdo especifi-
ca de licenciatura plena, mais o respectivo registro do MEC,;

1§ - Sdo responsabilidades comum a todos os integrantes da carreira do ma-
gistério:

a) Participar de todo o processo ensino-aprendizagem em ag¢do integrada es-
cola-comunidade.

b) Elaborar planos curriculares e de ensino.

¢) Ministrar aulas, no ensino fundamental ¢ médio, na pré-alfabetiza¢do e no
ensino especial com treinamento especifico.

d) Elaborar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos de que necets
site a unidade escolar ou que sejam do interesse da administragdo municipal.

e) Fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prio-
ridades e a proposta de solugdes.

f) Prestar assessoria a diregdo da escola.

2§ - As tarefas tipicas dos professores de carreira, diversificar-se-do segundo
os niveis de que devam ser atingidos e serdo estabelecidos nesta Lei e complementadas
pelo Secretario Municipal de Educagao. ——

7 #
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SECAO Il
DOS ASSISTENTES DE ENSINO

Art. 15 - O Magistério Publico Municipal também sera exercido em carater
suplementar pelos Assistentes de Ensino, ocupantes de cargos do quadro suplementar do
magistério.

Art. 16 - Os Assistentes de Ensino distribuem-se por cargos de trés niveis,
indicados por algarismo romanos, de [ a I1 precedidos das letras (AE).

['+ O Assistente de Ensino nivel I (simbolo AE-I) deve possuir qualificagdo
de escolaridade de quarta a oitava séries do primeiro grau.

Il - O Assistente de Ensino nivel II (simbolo AE-IT) deve possuir qualificagdo
de escolaridade de segundo grau completo em area nio especifica do magistério.
IIT - O Assistente de Ensino nivel III (simbolo AE-III) deve possuir qualifica-
¢ao de escolaridade de terceiro grau completo em area ndo especifica do magistério.
Paragrafo unico - As responsabilidades comum a todos os inte-
grantes da carreira do magistério, de que trata a segdo anterior, 580 também estendidas aos
Assistentes de Ensino.

Art. 17 - Os cargos e fungdes do Magistério Piblico Municipal serdo provi-
dos e regulamentados segundo as exigéncias estabelecidas nessa Lei.

Art. 18 - A remuneragdo pelo exercicio dos cargos de Merendeira e Porteiro
Servente sera paga conforme referen(:ia R-01, por uma jornada de trabalho de até 40 horas
semanais;

Parégrafo tnico - E garantido o direito de repouso semanal remunerado.

Art. 19 - Revogam as disposi¢des em contrario.
Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVI-
DADE, aos 10 dias do més de dezembro de 1.997.

DR. JOAQUIM UR ‘JNO FERREIRA
ST icipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e
NOMINACAO : ) REF. ‘ SIMBOLQ . "]

DE

Secretirio Municipal

By N W ety ...DAS.
Chefe de Gabinete ! 01 i I D.AS.
Chefe de Departamento L 05 | I DAL
TCSOUI’CU'O o o ‘ ' . ﬁb.[_ N -——H - DAL
Diretor de Escola Mumc:pai [ ol | Il DAL
Secretario da JSM T I 77 pal
.SupervisordoSEMAE [0l I DAL
Encarregado da UMC , S T R D DAL

PRO\TMFNT() EFETIVQO

QUADRODECARGORDF i e
REF. ASCENSAO ' ' TRANSE

o nmommacao QTDE
CONICO CIENTIFICO

Assistente Social o TCI 10 el
T.C.I 1 i
o Lo kG e
Enfermeira-padrao 01 TC1 ~ 10 Heln
| TCH 1 m
T.C.1M 12

PROEISSIONALS
Auxiliar de Nutricdo/Dietética - oo TR T i ,'Ile fi
kB 1L 1 Im

TP 1 07 [elll

o
|
| 0 resmmamana st a4 e
|
!
|
1

Mecanico de Manut. de Veiculos Automot. . 01

pTPI 08 W
. 1 (TP III 09 Mec Manut, Maq
Auxiliar de Enfermagem 03 TP.I 02  Ilelll

S S f"i"-fi'_'flfi'ff_f‘ffff.?i%f. . Tée. Enfermagem
LTS DA ADMINISTRAGAG GERAIL

Agente Administrativo 10 AG. 1 07 e
AG. I 09
Auxiliar de Administragdo 10 AG. | 04 el
AG. Il 05 [
AG. 11 06 Agente Adminis-
_trat
Fiscal de Posturas 01 AG. 1 03 ITelll
LJAGH o4 o
TAG. M .05 Flscal de Tnbutos . Agente Arrecad

Recepeionista 0l AGI ol Melll
o o ' CAGI 02 I
i lAG. I 03 . _Aux Administ
eI e . L QL TRGY T 0 eI

AGI 03 m

; CAG I 04 Recepcionista
Almoxarife 01 1 AG1 L7 Melll B g
Ll os- 3 L O ___i__A-G-_I_I____,.,, = . e
S ——— - Y || ST
Agente de Saude o022 AG.1 01 Helll
AG. Il 02 1

A.G. I 03
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, DENOMINACAQ
Motorista

Operador de Maquinas

Auxihar de Servicos Gerais

SN IR AN A

Coletor
Fiscal de Tributos

Auxiliar de Contabilidade

HES DAADM EDUCACTONAT™

Auxiliar de Secretaria

Agente Administrativo da Educagio

Supervisora Escolar

Professor(a)

Assistente de Ensino

Merendeira

15

01

01

continuac¢io do ANEXO II
QUADRO DPE CARGOS DE PROV
| QTDE | SiBOLO

e 03 L AGT
_LAG I

LAGTT

02 [AFT ]

REF.

IMENTO EFETIVO

ASCENSAQ
MMelll

CAG.II
CAG

AG I
LAG T
AG 11
A.G. I 03
CAF.|
AF.1I
CAF. I
AF.1
JARD
LAF I

07
08
09
06

04

LS.
_08

I

LAledll

11

el

m
7Y R———
Coletor

Melll

05
06

CAF I
| AF. I

I1I
Téc em Contabi-
lid

Porteiro Servente
Eletricista
Pedreiro
Carpinteiro

Coverro

Auxiliar de Mecinico

0l

01

AP

AP

AP

02 - AE1 " 01 Helll
| AE Il 02 I
JAE N L0
05 AE| 07 Melll
CAEINL 08 m
AE 1M 09
02 AE]I 03, el
AE I 06 I
i B I OF e
05 - AEPL | Anexos
LAERN | VeVl
CAEPTI |
/0 ¢ 26 (AEL | Anexos
CAEDL | Vevnl
A5 JAET . ol Ar. 18 )
05 | AE 01 Art. 18
U APOIO) B PRODUC A B e
A T I
JAPI 05 m 1

AP 06

AP 05

| AP.TI

06
AP 111

07

5 llemll

m

CAP ] 05
06
07
o0l

02
03
0l
02
03

AP I
AP.1

AP Il
AP I
"AP1

AP

e m—-—------"- T
m

el
1

Ielll
m...
Mecénico
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continuacio do ANEXO II
: ‘;_;:- " " QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Pt DENOMINA(:AO : . SIBOLO  REF. | ASCENSAQ
O ART 01 el -
AP T 02 T
APl 03

Costureira

ANEXO 111
ESCALAS REMUNERATORIAS
ROVIMENTOS EM COMISSAO e
RIAL - VENCIMENTO | GRATIFICACAO i3
S _ ... 600,00 1 Até 100% do vencimento —
DAS -r e 300 ,00 | Até 100% do ‘vencimento

-.-_-REFERE:NCIA SALA

DAL -11 - R 250,00 | Até 100% doﬁ_y_(_e_ncﬁlmento
DAL -1 200,00 J Até 100% do vencimento

/B-DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO o T e
EREF. SALARIAL = VENCIMENTO REF. SALARIAL  VENCIMENTO

4 S 12000 02 13000
O L 1200 g T 150,00
05 o 17000 .96 . 184,00
07 200,00 08 220,00
09 o N S 260,00
I 28400 12 309,00
13 337,00 14 o 367,00
I5 | 40000 6 437,00

17 '475 00

SIMBOLO : GRATIFICACAO

_FG-6 70 00

FG-4 e 50 00

_FG2 - . . 30,00

FG-1 S o 20,00
ANEXO IV

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
E SEUS QUANTITATIVOS

- PROFESSOR

GONIVEL ~  SIMBOLO  QUANTIDADE HABILITA SAQ

Professor - | . P-1 03 Mag:steno 2° Grau
Professor-11__ P-l g . Licenciatura curta
Professor-TI1 P11 - 01_ . Licenciatura plena
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NEXO vy

ANE
CARGOS po QUADRQ SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO
E SEUS QUANTITATIVOS

HABILITACAQ
.. da4g23 8 série

1 2° gray completo

' 3° gray completo

-Asistente de Ensing - I
Assistente de Ensino - [T _
Assistente de Ensino 00§

20:00 2500 | 04 Sl 150, .95, | 20:00 ; 160.00
40:00 300,00 40:00 32000 _ 4000 340.00
i 20:00 17000 ; o5 L 18000 06 - 2000 i 190,00
40:00 360,00 1 40:00 380,00 40:00 ! 400,00
U 2000 — X 2000 ~2000 07 200 . 220,00
40:00 420,00 7 . 40100 440,00 - 40:00 T 460,00
16 20:00 23000 | g7 20:00 2000 08 | 2000 Lo 250,00
10:00 480,00 | 40:00 500,00 4000 520,00
07 20:00 260,00 (g 20:00 270,00 ' g9 20:00 280,00
40:00 540,00 ° 40.00 560,00 40:00 580,00
P 20:00 290,00 9 20:00 30000 10 20:00 310.00
4000 600.00 40-00 620,00 40:00 640.00
9 2000 32000 g 20:00 33000 . 20:00 340.00
40:00 660,00 40:00 680.00 40:00 700.00
2000 35000 20:00 360,00 3 .20:00 370.00
4000 720.00 40:00 740.00 40:00 760,00
ANEXO vi1

TABELA D

OS DOS ASSISTENTES DE ENsing =
AR VENCIMENTQ

- CARGO/SiMp CARGA HORAR[A
'Stente de Ensing - | { 130,00 “
40:00 260,00
Stente de Ensino - |y 20:00 145,00
40:00 190,00
stente de Ensing - 1] 20:00 160,00



ANEXO virp

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TITATIVO SIMBOLO

= DENOJ\HNA(:AO QUAN

Coordenador 02 o FG-6
Chefe de Depanamemo S FG-6
Chefe de Segdo 05 L FG-5
Chefe de Servigos S— - i FG-4
Monitor 01 FG-3
Supervisor _ 01 _ FG-3
Encarregado 02 ‘ FG-2
Faturista ———— FG-]
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAHAPADA DE NATIVIDADE

Lei n® 86/2.003 de 07 de agosto de 2.003.

“Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Chapada de Natividade, cria e
extingue cargos publicos municipais e da
outras providéncias”

Fago saber que a Camara Municipal de Chapada
de Natividade, Estado do Tocantins, aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1° - A partir desta Lei, a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade, passa
a ter a seguinte composicéo:

| = Gabinete da Prefeita.

Il - Secretaria de Administragao e Finangas.

. - Secretaria da Educacdao, Cultura e
Desporto.

IV - Secretaria da Satide.
V - Secretaria da A¢do Social

VI - Secretaria de Obras, Transporte e
Servigos Urbanos;

VIl - Secretaria da Agricultura.

Art. 3° - Os cargos de provimento em COmissao,
com suas respectivas remuneragdes, s30 0s seguin s:




| = Gabinete da Prefeita

ORGAOQ/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Coordenador do Controle do C.lL 01 R$ 700,00
Sistema Interno

Assessor Especial A.G. 02 R$ 240,00
Motorista de Representacédo M.R. 02 R$ 300,00
Assessor Especial Superior A.E.S. 01 R$ 1.200,00
Il - Secretaria de Administragdo e Financas

ORGAO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Secretario 01 Cam. Mun.
Tesoureiro T.S. 01 R$ 500,00
Supervisor Geral de| S.G 01 R$ 350,00
Administracdo

Diretor do Departamento de D.P. 01 R$ 300,00
Pessoal

Diretor de Receita e Patriménio D.R. 01 R$ 300,00
Diretor de Fiscalizagdo| D.F. 01 R$ 300,00
Tributaria

Ill - Secretaria de Educagao Cultura e Desporto

ORGAOQO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Secretario 01 Cam. Mun.
Assessor de Gabinete A.G. 01 R$ 240,00
Coordenador Pedagdgico C.P. 02 R$ 300,00
Diretor de Unidade Escolar D.U.E. 01 R$ 300,00
Orientador do SEMAE Q.S. 02 R$ 250,00
Secretario de Unidade Escolar S.U.E. 02 R$ 300,00
Coordenador de Esportes C.E. 01 R$ 250,00
Inspetor de Ensino IL.E. 01 R$ 300,00
IV - Secretaria da Saude

ORGAOICARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Secretario 01 Cam. Mun.
Diretor Administrativo da D.S. 01 R$ 300,00

Unidade de Saude

.

P




V - Secretaria da A¢do Social

ORGAQ/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Secretario 01 Cam. Mun.
Assessor de Gabinete A.G. 02 R$ 240,00

VI - Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

ORGAO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Secretario 01 Cam. Mun.
Diretor de Transportes D.T. 01 R$ 300,00
Dirétor do Dept. de Servicos| D.S.R. 01 R$ 300,00
Rurais

Chefe de Postura Urbana P.U. 01 R$ 240,00
Encarregado Setor Construgdo| C.P. 01 R$ 250,00
de Pontes

Encarregado dos Servicos de S.M. 01 R$ 300,00
Manutencao

VIl - Secretaria da Agricultura

ORGAO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Secretario 01 Cam. Mun.
Coordenador do PRONAF PNF 01 R$ 250,00

Art. 4° - Fica autorizado a Chefe do Poder
Executivo  Municipal, conceder gratificacdo aos  servidores
comissionados, no valor de até 100% (cem por cento) da remuneragao
estipulada para os respectivos cargos, exceto para os Secretarios
municipais.

Art. 5° - A partir desta Lei, sdo os seguintes 0s
cargos de carreira do Magistério do Municipio: .

ORGAO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Assistente  de Ensino (em| AE 12 R$ 240,00
extingao)

Professor Nivel Médio (Zona| P.N.M. 15 R$ 360,00
Urbana) “<

o



Professor Nivel Médio (Zona| P.N.M. 30 | R$ 360,00
Rural)
Professor de Nivel Superior P.N.S. 10 R$ 480,00

§ 1° - Os cargos de Assistente de Ensino,
constante do Anexo I, da Lei n® 18/97, de 10 de dezembro de 1997, sdo
considerados cargos em extingéo;

§ 2° - Para o cargo de Professor Nivel Médio
exige-se a habilitagédo no ensino médio — curso normal:

§ 3° - Para o cargo de Professor Nivel Superior,
exige-se habilitagdo em curso de pedagogia ou normal superior.

§ 4° - Os salarios fixados no caput deste artigo
correspondem & carga horaria de vinte horas (20 hs) semanais.

Art. 6° - O Quadro de Provimento Efetivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, em
substituicdo ao Anexo I, da Lei n° 18/97, de 10 de dezembro de 1997,
passa a ser o seguinte:

ORGAO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.

Assistente Administrativo AA. 20 R$ 280,00
Almoxarife AX 01 R$ 240,00
Auxiliar de Servicos Gerais AS.G. 20 R$ 240,00
Auxiliar de Servigos Gerais| A.G.R. 25 R$ 240,00
(Zona Rural)

Auxiliar de Limpeza Urbana LU 15 R$ 240,00
Fiscal de Tributos Fl 01 R$ 240,00
Fiscal de Postura FP 01 R$ 240,00
Mecénico MC 01 R$ 360,00
Auxiliar de Mecanico AM 01 R$ 240,00
Eletricista EL 01 R$ 360,00
Pedreiro PD 02 R$ 360,00
Carpinteiro CP 01 R$ 360,00
Coveiro CVv 01 R$ 240,00
Motorista Categoria “B” MB 02 R$ 280,00
Motorista Categoria “D" MD 04 R$ 300,00
Operador de Maquinas oM 03 R$ 300,00
Vigilante Sanitario V.S. 01 R$ 260,00
'Agente de Vigilancia a Saude AV.S. 02 R$ 240,00
Técnico de Enfermagem AE 03 | __R$ 360,00




Paragrafo uUnico - Os caréos de Agente
Administrativo da Educacdo e Auxiliar de Administragcdo, passam a
denominar-se como Assistente Administrativo.

Art. 7° - O quadro dos cargos correspondentes
aos servidores estaveis, previstos nos termos do artigo 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, € 0

seguinte:

ORGAO/CARGO SIMB. QUANT. REMUNER.
Merendeira . MD 01 - R$ 240,00
Porteira Servente PS 01 R$ 240,00

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as
Leis 18/97; 49/01 e 55/01.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
CHAPADA DE NATIVIDADE, ESTADO DO TOCANTINS, aos 07 dias
do més de agosto de 2.003.

Maria Diraniar Mota e Silva
Prefeita Municipal
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RESULTADO GERAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE - EDITAL N° 001/2003
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIF., | INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0169 MARIA APARECIDA FERREIRA DE ARA 7,75
002 0456 DIVINO AMARO DOS SANTOS 7,75
003 0209 GUSTAVO DE CAMPOS LIMA 7,75
004 0208 RODRIGO GONZAGA DE CAMPOS LIMA 7,75
005 . |0007 ROGERIO AMARO DOS SANTOS 7,5
006 0115 LUCIENE GONCALVES DE OLIVEIRA 7,5
007 0220 ONILDA PINTO CERQUEIRA 7,5
008 0183 DJANE DIONISIO DE SANTANA 7,5
009 0011 EUCILENE DIONIZIO DE SANTANTA 7,5
010 0029 EDINALDA ALVES DE A SANTANA 7,5
011 0448 ADAIL PINTO RABELO NETA 7,5
012 0418 JOAO NUNES ALMEIDA DE CARVALHO 7,0
013 0435 MARIA DE NASARE R. DE O. BONFIM 7,0
014 0176 JOANITA SUARTE LOPES 7,0
015 0164 FRANCISCA DIONIZIO DE SANTANA 7,0
016 0118 IVONE ALVES DE ARAUJO 7,0
017 0200 EDNELIA REIS G. DE ALMEIDA 6,75
018 0212 EDIMAR GONCALVES DOS SANTOS 6,75
019 0085 VANILDE GONCALVES DE OLIVEIRA 6,75
020 0464 ODALICE RODRIGUES LIMA CRUZ 6,5
021 0026 DULCIRENE DA COSTA LEITE 6,5
022 0108 MARIA DILMA ALVES ARAUJO 6,5
023 0444 LAZARA ALVES DA SILVA DOS ANJOS 6,25
024 0196 MARINETE ANTONIO DE ARAUJO 5,75
025 0465 ISAILDE GONCALVES DE OLIVEIRA 5,75
026 0463 GIRLENE RODRIGUES CRUZ 55
027 0089 EURIVALDO G. DE ALMEIDA 5,5 §
028 0058 ADENILDA GONCALVES DE ALMEIDA 50 o 5
S
029 0023 LILIENE JOSE SANTAN 5,0 §
030 0056 MARIA BATISTA DE OLIVEIRA 4,75 \Ng
T
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031 0123 RAQUEL CRISTINA PINTO DE ALMEIDA 4,75
032 0182 GELISMAR MATIAS DE SOUZA SILVA 4,5
033 0154 ISAIAS GONCALVES DE ALMEIDA 4,5
034 0121 JOVIANA CARVALINHO PINTO 4,5
035 0199 MARISTELA DA SILVA TRINDADE 4,25
036 0078 ALBERONE FERREIRA DE ALMEIDA 4,0
037 0117 EUNICE FEREIRA DE SOUZA 3.25
038 0032 ELIZANGELA DIAS FURTADO 3,75
039 0119 GEANIA RABELO SANTANA 3,75
040 0172 LUZIANY QUINTILIANO DOS SANTOS 3,5
041 0021 MARIA MADALENA ALVES DE ARAUJO 3,5
042 0442 ROSANGELA ALVES CERQUEIRA 2,75
043 0097 ANA MARIA NUNES SARZEDA FALTOU
044 0185 CLEIDIANA FRANCA ROCHA FALTOU
045 0221 MARIVANIA JATOBE DA SILVA FALTOU
046 0152 MARTA WAGNEA FREITAS DA SILVA

FALTOU




CARGO: PROFESSOR P-II

CLASSIF. | INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0044 LUCIO BONFIM DA SILVA MAGALHAES 6,75
002 0453 IZALDINO JOSE F. DE MENEZES 6,75
003 0488 EURIDES RIBEIRO DE SOUSA MIRANDA 6,75
004 0035 IRANI RODRIGUES NETO 6,75
005 0440 WANDEILSON DIAS SABINO 6,5
006 0441 VANDERLEIA DIAS SABINO SANTOS 6,5
007 0178 | WANDALVA CONCEICAO C. DE JESUS LACERDA 6,5
008 0113 JOANA MONTEIRO R. CARVALHO 6,5
009 0492 MARIA JOSE DA SILVA BARROS 6,5
010 0447 MARIA DO SOCORRO SILVA DORNELES 6,5
011 0469 GRACELINA PEREIRA DE C. BONFIM 6,25
012 0157 EDILEUZA GONCALVES DE ALMEIDA 6,25
013 0487 EULINA RIBEIRO NUNES - 6,25
014 0111 ALVANY DE BRITO PRADO ALVES 6,25
015 0112 ZELMA HOLANDA C. SANTOS 6,25
016 0071 ELANE FERREIRA DE ALMEIDA 6,25
017 0124 EUDES FERREIRA DE FRANCA 6,0
018 0206 JOSEFA RODRIGUES COELHO 6,0
019 0454 JUVENICE ALVES DE C. DO BONFIM 6,0
020 0485 VILMA D’ARC COELHO DA SILVA 6,0
021 0048 CARLOS VALNEIS DIAS FURTADO 6,0
022 0067 ELZA RODRIGUES DE O. BARROS 6,0
023 0498 ISAURINA DA SILVA PEREIRA 6,0
024 0478 MARIA MARGARIDA SOARES 5,75
025 0470 VALDIRENI FERREIRA DE FRANCA 5,75
026 0460 ABADIO DE PAULA 5,75
027 0452 CORINA FERREIRA DE CASTRO 5,75
028 0027 DOLORES C. CAMELO DE BRITO 5,75
029 0053 EDMILZA ALVES DE ALMEIDA LIMA 5,75
030 0468 GERIVALDA JOSE DE SOUZA 5,75
031 0127 GESILIA JOSE DE SOUZA 5,75
032 0091 JOSCELINA AMANCIO DA SILVA 5,75

OAB/TO N° 1824



033 0125 MARIA ROSA DE ALMEIDA ARAUJO 55
034 0484 AMARILDES PINTO DE ALMEIDA 5,5
035 0499 BERTILIA RODRIGUES LOPES BASTOS 5,5
036 0171 CARLUCIA CAVALCANTE DE FARIAS 5,5
037 0043 DARCILENE D. RIBEIRO DE SOUSA 5,5
038 0028 ANA LUCIA F. GOMES DE CERQUEIRA 55
039 0088 CLEUSANI F. DE ARAUJO NERIS 5.5
040 0472 ELDINA DIAS DOS SANTOS 5,5
041 0077 LURDES FERREIRA DE FRANCA ALVES 5,25
042 0051 ANGELA MARIA PINTO SANTOS 5,25
043 0003 ISABEL RODRIGUES DA SILVA 5,25
044 0064 DEUSDINA DA COSTA LEITE 5,0
045 0473 CLAUCIANE APARECIDA FERNANDES 5,0
046 0050 EDINA CAVALCANTE DE FARIAS 3,75
047 0497 GENI PINTO DE OLIVEIRA FURTADO 3,75
048 0192 JAIRES AQUINO BARROS 3,75
049 0459 MARIA JOSE GOVEIA ALVES 3,75
050 0167 VALTER GONCALVES DE ALMEIDA 3,25
051 0429 LAURENI BATISTA LEITE 3,25
052 0066 - CLAUDINA OLIVEIRA DOS SANTOS FALTOU
053 0187 ELENICE DELFINO DE SOUZA FALTOU
054 0126 JOSE MILTON CAMPOS DE SOUZA FALTOU
CARGO: PROFESSOR P-1

CLASSIF. | INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0139 ROSIMEIRE DIAS FERREIRA 6,25
002 0138 ENEDINA DIAS FERREIRA 5,5

, CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0007 MICHELE SILVA DE BRITO 5,0
CARGO: FISCAL DE POSTURA

CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0018 GLEVERTON DIONISIO DE SANTANA 5,0

Lilian Abi-jayg; Brandao
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CARGO: CARPINTEIRO

CLASSIF.

INSC.

NOME DO CANDIDATO

NOTAS

001

0114

PEDRO ALVES CERQUEIRA

7,5

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0462 ARION PINTO DE ALMEIDA 5,75
002 0481 GLEISE DIONIZIO DE SANTANA 3,75

CARGO: MOTORISTA “B”

|CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0141 NOALDO CERQUEIRA ALVES 6,25
002 0080 VILSON RODRIGUES LIMA 5,0
003 0166 WARLLEY GLEDSON G. DE ALMEIDA 3,75
004 0211 VALDENIR JOSE MONTEIRO FALTOU

CARGO: MOTORISTA “D”
CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0213 VALDINEI DE JESUS MONTEIRO 6,75
002 0173 ORLAN ALVES DA SILVA 6,5
003 0479 VALDELIRIO SOUSA SOARES 6,25

1004 0013 BENICIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 6,0

005 0457 EDUARDO DA COSTA NUNES 5,0
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0162 MARA LEILA DE SOUZA 6,25
002 0461 SUELI MARIA DA SILVA 6,0
003 0150 NEUZIRENE TOLINTINO DE S. PEREIRA 6,0
004 0207 DORALICE FERREIRA DA SILVA 5,75
005 0019 SUELI PINTO CARDOSO 5,5
006 0451 MARIA LIMA NOGUEIRA 5,25
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CARGO: MONITOR DE CRECHE

CLASSIF, |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS

001 0079 BEATRIZ DIONIZIO DE SANTANA 55

002 0034 FERNANDA CUSTODIO CAMELO 5,25

003 0437 ALDENORA CUSTODIO CAMELO 5,0

004 0104 SENHORINHA MECEDO DE O. NETA 5,0

005 0177 MARIA BONFIM C. GONCALVES 4,0

006 0033 SIMARA TEIXEIRA CAMELO 4,0

007 " o107 MARIA DA CONCEICAOQ R. MIRANDA 3,75

008 0110 DOMINGAS NUNES DE ALMEIDA 3,25

CARGO: ELETRICISTA

CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS

001 0074 SERGIO PIRES RODRIGUES 5,0
7 & grandd
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIF.

INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0419 FIRMINA RODRIGUES NUNES 7,25
002 0017 ADAILZA PINTO RABELO SANTOS 7,25
003 0466 MARIA APARECIDA G. DO N. MIRANDA 7,0
004 0161 GERALDINA RIBEIRO VIANA 7,0
005 0061 LOURIVAL OLIVEIRA DE JESUS 7,0
006 0189 EUCLIDALINA PINTO RABELO 6,75
007 {0001 EMILIA PEREIRA DE JESUS 6,75
008 0414 AIDE DIAS FURTADO 6,75
009 0202 MARCIA BENTO DA SILVA 6,5
010 0072 MARLEI JOSE SANTANA 6,25
011 0101 JOCELIA DE ARAUJO LIMA 6,0
012 0063 LUSIENE PEREIRA DA SILVA 6,0
013 0095 ANA ANTONIO DE ARAUJO 6,0
014 0093 BELINHA DIONIZIO DE S. SANTOS 5,5
015 0198 ENI ALVES TEIXEIRA 5,5
016 0036 LEUZINA GOMES RIBEIRO 55
017 0046 NEIDE PEREIRA DOS SANTOS 5,5
018 0165 GERCI PEREIRA DE ALMEIDA 5,0
019 0184 LUCILENE BISPO DE OLIVEIRA 5,0
020 0069 LEUZILENE CARVALHO DA CUNHA 5,0
021 0431 KELLEN REGINA FERREIRA CARDOSO 5,0
022 0450 MARIA ANTONIO DE ARAUJO 5,0
023 0430 LUZIA AUGUSTA ALVES 5,0
024 0159 MIGUELINA NUNES DE BRITO 5,0
025 0129 MARINEIDE NUNES DE ALENCAR 5,0
026 0432 ROSILENE RIBEIRO DA MATA 3,75
027 0131 JOANA TEIXEIRA PINTO 3,25
028 0106 MARIA DE JESUS VIEIRA 2,0
029 0163 MARIA TORIBIO P. DE LACERDA FALTOU
030 0203 MARILENE JOSE DE SANTANA FALTOU
\aw“duu
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAOQ)

CLASSIF. |INSC. NOME DO CANDIDATO NOTAS
001 0022 EURIDES ANTONIO DE ARAUJO 6,75
002 0049 DULCILENE NUNES DE C. CARDOSO 6,75
003 0210 MARCILEIDE PIRES XAVIER 6,5
004 0090 TEREZINHA LUIZ DIAS 6,5
005 0458 IRACI FERREIRA OLIVEIRA 6,5
006 0490 CACILDA DA SILVA SANTOS 6,5
007 0474 EUDES FERNANDES RIBEIRO 6,5
008 0495 GENESI OSIDIO DE ALMEIDA 6,0
009 0042 ALMECI RODRIGUES DA MATA 6,0
010 0086 ANA FERREIRA DE OLIVEIRA 6,0
011 0070 RAIMUNDA AQUINO BARROS 6,0
012 0065 CLEUZINA CARDOSO DE ARAUJO 6,0
013 0052 ISABETE CARDOSO DE SANTANA 5,75
014 0047 LEUZINA GONCALVES GLORIA 5,75
015 0025 IVONETE TEIXEIRA DE ARAUJO 5,75
016 0483 MARIA ZELIA AMORIM DA SILVA 5,75
017 0082 ALDA PEREIRA VIEIRA 5,75
018 0500 _ JOANA RODRIGUES DA SILVA 5,75
019 0477 ALEXANDRINA DA SILVA SOUZA 5,75
020 0493 CLEONICE DE SOUSA BRITO 5,75
021 0436 ARISTEA DIAS FURTADO 55
022 0054 CARMEM ALVES DA CRUZ 5,5
023 0482 OZENINA PEREIRA DE CARVALHO 55
024 0438 ANA CARVALHO DA CUNHA 55
025 0439 IRANI EURIPEDES LEMOS 5,25
7626 0201 LUCIA BONFIM PEREIRA 5,0
027 0116 MARIA LUIZA RODRIGUES ESTACIO 5,0
028 0194 MARIA CELIA DE JESUS 5,0
029 0038 ELENA DA MATA SILVA 3,75
030 0041 CLAUDIA DIAS FURTADO 3,5
031 0109 MARIA RAIMUNDA BONFIM PEREIRA 3,25




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

CERTIDAO DE PUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2003

O Municipio de Chapada de Natividade/TO, pessoa juridica de
direito publico, representado neste ato por sua Prefeita Municipal,
Sra. Maria Diramar Mota e Silva, CERTIFICA, para os devidos
fins, que, o Resultado Geral do Concurso Piblico, foi publicado
no Placard da Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade no dia
16 de outubro do corrente ano, bem como em outros locais de
afluéncia publica.

Chapada de Natividade/TO, 16 de outubro-de 2003

Maria Dirayﬂgf:%lﬁ(;t; e Silva

Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

CERTIDAO DE PUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2003

O Municipio de Chapada de Natividade/TO, pessoa juridica de
direito pablico, representado neste ato por sua Prefeita Municipal,
Sra. Maria Diramar Mota e Silva, CERTIFICA, para os devidos
fins, que, o Resultado Geral do Concurso Piiblico, foi publicado
no Placard da Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade no dia
16 de outubro do corrente ano, bem como em outros locais de
afluéncia publica.

Chapada de Natividade/TO, 16 de outubro de 2003

Maria Dirgﬁ%&a e Silva

Prefeita Municipal



TERMO DE DESISTENCIA

Senhora Prefeita,

b

abaixo assinado (a), convocado (a) para assumir o Cargo de
, em razdo de sua aprovacio
em Concurso Piblico realizado pela Prefeitura Municipal de
Chapada de Natividade, em 03, vem a presen¢a de
Vossa Exceléncia, declarar que por motivo de for¢a maior,
encontra-se impossibilitado (a) de assumir o referido cargo.
Diante do exposto, DESISTE da preferéncia em raziio da
classifica¢io para ser nomeado (a) de imediato. Entretanto,
reserva-se no direito de ser chamado (a) em convocacio futura,
dentro do prazo de vigéncia do concurso Piblico realizado em
/ /20

E, para que a todo tempo conste esta desisténcia, assina este
termo na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Pede Deferimento,

, de de 2003

Declarante
TESTEMUNHAS:

1- CPF

2 CPF-




TERMO DE DESISTENCIA

Senhora Prefeita,

, abaixo
assinado (a), convocado (a) para assumir o Cargo de
, em razdo de sua aprovacdo no
Concurso Piiblico realizado pela Prefeitura Municipal de
Chapada de Natividade, em 21.09.03, vem a presenca de Vossa
Exceléncia, declarar que por motivo de for¢a maior, encontra-se
impossibilitado (a) de assumir o referido cargo.

Diante do exposto, RENUN CIA do mesmo.

E, para que a todo tempo conste esta reniincia, assina este termo
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Pede Deferimento,

, de de 2003

. Declarante

TESTEMUNHAS:

1- CPF-

2- CPF-




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

TERMO DE CONVOCACAO DE POSSE N° /2003

A Sra. , Prefeita Municipal
de Chapada de Natividade, Estado do Tocantins, CONVOCA os
candidatos aprovados no Concurso Publico realizado no dia
21.09.2003, conforme DESCRICAO  ABAIXO, para
comparecerem na sede da Prefeitura Municipal, situada na
, para apresentarem os documentos ¢ habilita¢des
exigidas e tomarem posse de seus respectivos cargos, a saber:

NOME CARGO/CLASSIFICACAO

O ndo comparecimento no prazo de 10(dez)
dias, implicard na desisténcia do classificado, podendo a Prefeitura
Municipal, convocar os imediatamente posteriores, obedecendo a
ordem de classificagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE CHAPADA DE NATIVIDADE, Estado do Tocantins, a0s
dias do més de de 2003.

Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

......................... , na Secretaria de  Administracdo, eu

Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Chapada de Natividade/TO, usando das atribui¢des legais que me
confere o cargo, dou posse a

........... hessiverssmansasssvssisy V0 OBBD @  wovivsvisiseiisisneinissiisnimtbbmeny
assumindo o (a) mesmo (a) o compromisso de cumprir fielmente os
deveres do cargo, e 0s constantes da legislagdo municipal pertinente.
O nomeado (a) comprovou neste ato, através de inspe¢do médica,
esta apto (a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, bem
como declara que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo
publica remunerada da Administragdo Direta ou em Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, ou ainda, em
Fundagdo Publica. O Funciondrio (a) apresenta neste ato declaragfio
de seus bens e valores que constituem seu patrimdnio.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE CHAPADA DE
NATIVIDADE, Estado do Tocantins, aos dias do més de
de 2003.

Secretario Municipal

DIEIBEONTD, 2onmnomsnmnusmnssom snns e o555 5 5T S 05 A58 S5 F oM P A AR SR B SRS
Empossado



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADE DE
NATIVIDADE

DECRETON° /2003, de de de 2003

“Nomeia Servidor Municipal”

A Sra. , Prefeita
Municipal de Chapada de Natividade/TO, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do Art. , da Lei Orgénica do Municipio, e,

considerando aprovagdo em Concurso Publico, realizado em ___
de de 2003,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado(a) em Estagio Probatorio

0(8) ST.(A)..vevereeeeeerstie et s ,
para 0 Cargo de ... :
lotado(a) na

..............................................................................................................

Art. 2° - Este Decreto, entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
CHAPADA DE NATIVIDADE, Estado do Tocantins, aos
dias do més de de 2003.

Prefeita Municipal



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DE NATIVIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DECLARAGAO DE BENS

Eu -- - ,
infra-assinado (a), declaro para fins de posse em cargo publico na
Prefeitura Municipal de Chapada de Natividade, Estado do Tocantins,
e nos termos do art. 1°, VII, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, que, nesta data, possuo os seguintes bens e valores:

ITEM VALOR

01. " -
02.

03. .

04,

. J— -

E por ser verdade assino a presente para que surta
seus efeitos legais.

Chapada de Natividade, de 2003

Empossado (a)



