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Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

Lei n® 340/20235
Chapada da Natividade-TO, 03 de junho de 2025.

“Dispée sobre a Organizagdo e Reestruturagdo
Administrativa dos Cargos no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e Comissionado da Prefeitura Municipal
de Chapada da Natividade e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE, Estado do Tocantins, ELIO DIONIZIO DE
SANTANA, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Chapada da Natividade, APROVOU e eu, com base na Lei Orgénica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO | - Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos érgaos da administragao
direta:

§ Unico: Integram a estrutura basica da administrag&o direta o Gabinete do Prefeito e as Secretarias
Municipais.

Art. 2.° - O Poder Executivo @ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:
| - Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il - Controle Interno;

Il - Secretarias Municipais.

§ 1.° - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estdo previstas nas leis e nos
regulamentos que tratam da organizag&o da administrag@o municipal, com o auxilio dos 6rgdos e entidades que
compdem a administracdo direta.

§ 2.° - O Chefe de Gabinete do Prefeito, tem tratamento de Secretario Municipal e sdo a esses
equiparados para todos os efeitos.

CAPITULO Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 3.° - Os 6rgdos e entidades da estrutura organizacional basica da administragio direta do Poder
Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisbes afetas as politicas e
estratégias plblicas, bem assim os planos e agdes do Governo Municipal, tem a seguinte composigéo:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controle Interno;

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal da Educagao fingluido pets Lei Municipal n® 284/2021);
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d) Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo (incluido psta Lei Municipal n° 284/2021);
e) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitagao,

h) Secretaria Municipal da Mulher (incluido pela Lei Municipal n° 333/2025);

i) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Industria e Comeércio,

J) Secretaria Municipal de Mineragao e Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Arrecadacao e Regularizagio Fundiaria.

) Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios.

L. LB

CAPITULO Il - Das Secretarias Municipais
SECAO | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - a recepgéo, 0 exame e encaminhamento dos expedientes enderecados ao Prefeito;

Il - o controle e transmiss&o das ordens emanadas do Prefeito;

Il - articulagdo institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV - a coordenacio da agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias;

V - 0 cerimonial;

VI - prestar servigos de relagbes publicas e assisténcia ao Prefeito;

VIl - recepcionar outras autoridades;

VIl - realizar todas as tarefas protocolares;

IX - prestar apoio ao Prefeito Municipal na execucao direta de gestao;

X - coordenacdo e decisdo quanto as atividades de projetos e programas promovidos pelo Municipio;

Xl - coordenar e executar o processo de comunicagao social e de elaboracdo e publicagdo dos atos do
governo e da imprensa oficial;

Xl - acompanhar a tramitacio de projetos de leis junto ao Poder Legislativo;

XM - supervisionar e orientar a aplicagdo das normas e diretrizes administrativas baixadas pelo Prefeito
@ cumprir outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIV - outras atividades correlatas.

EEGiU Il
Do Controle Interno

Art. 5.° - O Poder Executivo mantera, de forma integrada, um sistema de controladoria interna, apoiado

nas informagdes contabeis e juridicas, com objetivos de:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas do
Governo Municipal;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentéria
financeira e patrimonial nas entidades da Administrag&o Municipal, bem como da aplicagio dos recursos plblicos
municipais por entidades de direito privado;

lll - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio.

IV - outras atividades correlatas.
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CAPITULOD IV
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 6° - As Secretarias Municipais sao 6rgdos da administragao direta, dirigidos pelos Secretarios
Municipais, organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, a quem s&o diretamente subordinados, na
execuco das suas competéncias e atribuigdes legais, em cada campo de atuagdo da Administragao Publica
Municipal.

Paragrafo Unico - As atividades das Secretarias Municipais serao executadas pelas suas unidades
organizacionais e através das entidades da administragao indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da
lei & dos respectivos regimentos.

Art. 7° - Cada Secretaria Municipal & estruturada em trés niveis, a saber:

| - Nivel de Administragdo Superior — representado pelos secretérios e autoridades equiparadas, com as
fungdes de lideranga, direao, articulago institucional, definighes politicas e diretrizes, e responsabilidade pela
atuagio da Secretaria como um ftodo, inclusive a representacdo e as relagbes intersecretarias e
intergovernamentais;

Il - Nivel de Diretoria, Chefia e Coordenadoria, Execugdo Programatica, Operacional e Atuagao
Instrumental — representados pelos técnicos e assistentes, responsaveis pela coordenacéo e lideranga técnica
do processo de implantagio e controle de programas e projetos, e, pelos setores administrativos, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico aos secretarios e desenvolver as fungbes de modemizagao
administrativa, elaboragdo da proposta orgamentéria, administragéo setorizada de pessoal e de suprimentos;

Ill - Nivel de Assessoramento — relativo as fungdes de apoio direto aos secretarios, compreendendo 0
Gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe do Gabinete, com as fungdes de dar apoio administrativo e coordenar
o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do Municipio;

CAPITULOV
Das Competéncias das Secretarias

SECAO|
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento:

| - centralizar o processamento de dados e informagbes em geral da administragao, recursos e agbes de
informatica;

Il - planejar o orgamento municipal, a elaboragdo e consolidagdo de planos de desenvolvimento
econdmico, municipal e urbano;

Il - prestar orientagdo normativa metodoldgica as Secretarias e drgéos do Municipio na concepgao e
desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentarias;

IV - acompanhar o controle e avaliagio sistematica de desempenho dos planos, programas e projetos;

V - promover o planejamento e implantagao dos programas e agbes de modemizagao administrativa;

VI - administrar o patrimdnio e a folha de pagamento dos servidores,

VIl - promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuigdo for cometida a outros
6rgdos ou entidades;
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VIl - adotar politica de treinamento de pessoal; administragdo de cargos, fungdes e salarios e regime
disciplinar,

IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanaos;

X - planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a pessoal, arquivo, patrimdnio,
protocolo, comunicagdes e vigilancia;

Xl - protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

Xl - efetivar compras, licitagGes, contratagdes de servigos e suprimentos;

XlIl - acompanhar e auditar a aplicagéo de recursos e prestacéo de contas de convenios;

XIV - planejar e coordenar as politicas e agbes da previdéncia dos servidores municipais;

XV - outras atividades correlatas.

SECAOII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9° - Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

| - formular a politica econdmica-tributaria, executando planos e projetos de modemizagdo de
administracéo tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica aplicada as finangas municipais;

Il - coordenar a administracao fazendéria e financeira;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria, controle intemno e auditoria da administragao;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacdo, fiscalizago, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida pdblica municipal;

V - promover a coordenagao geral, orientagdo normativa, superviséo técnica e realizagéo das atividades
inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestagao de contas;

VI - auxiliar o Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execucdo dos seus programas
orcamentarios

VII - dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

VIl - aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua atualizacao;

IX - orientar os contribuintes sobre a aplicagio e a interpretag@o da legislagdo tributaria;

X- informar & populagio os valores de impostos, taxas, contribuicbes, multas, licengas, alvaras e
certiddes;

Xl - inscrever em divida ativa créditos tributérios ou ndo tributérios e promover sua exagéo suasoria,

XIl - outras atividades correlatas.

SECAOQ I
Da Secretaria Municipal da Educagao
(incluidg pela Lei Municipal n® 284/2021);

Art. 10 - Compete & Secretaria de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo:

| - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao, supervisao e controle das agdes relativas
a educacéo,

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e de educagdo _@
infantil, publicos e particulares,

Il - articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislagao educacional,

IV - promover o estudo; a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos financeiros para custeio e
investimento dos processos educacionais;
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V - prestar assisténcia e orientagao na gestdo, operagéo e manutencao dos equipamentos educacionais,

VI - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgao permanentes das caracteristicas e qualificacao do
magistério e da populagao estudantil;

VIl - Expedir, anualmente, alvara de licenca para funcionamento das entidades desportivas Municipais,
de acordo com as instrugdes do Conselho Nacional de Desportos -~ CND;

Vill - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

IX - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados & apreciagdo da Secretaria;

X - fiscalizar e controlar a aplicagio dos recursos estaduais e de outras fontes, destinados as atividades
desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

Xl - outras atividades correlatas.
SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo
inciu Lei Muni 2);

Art. 11 - Compete 4 Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo:

| - articular os meios 4 integragdo das iniciativas de carter organizacional e administrativo na area da
educagéo, cultura e desporto;

Il - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreagao;

Il - planejar, normatizar, coordenar a execugao e avaliagao da politica cultural do municipio;

IV - preservar o patrimdnio historico, arquitetonico e documental,

V - apoiar as artes eruditas e popular;

VI - Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do Municipio;

VIl - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

VIl - Fiscalizar o funcionamento das Federagbes, Ligas, Clubes e Associagdes Desportivas do Municipio,
a fim de lhes assegurar disciplina na constante administragao correta e funcionamento regular,

IX - Requisitar, para a realizagdo de competicao oficial, nacional, interestadual, qualquer praga de
desporto pertencente ao Municipio;

X - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de disciplina nas
competigbes esportivas;

Xl - prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigdes, toda a colaboragao que Ihe for solicitada pelas
entidades de desporto comunitario e estudantil;

XIl - administracéo de estadios esportivos, pragas de esportes, espagos e equipamentos desportivos e
de lazer, subordinado a Secretaria;

Xl - modernizagio ou ainda, criagdo ou instalag3o, de infraestrutura para o desenvolvimento de projetos
desportivos e de lazer;

XIV - outras atividades correlatas.

SECAOV
Da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art. 12 - Compete 4 Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:
| - promover o planejamento, a coordenaco, a supervisao, a fiscalizagao e a execugao por administragéo
direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagbes, reformas, reparos e iluminag&o pablica;
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Il - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebragdo de convénios, contratos e
aplicaga@o de recursos intemos e externos;

Il - promover o Planejamento Urbano,

IV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagéo do plano Diretor, do Codigo de Obras
e de Postura Municipal;

V - analisar a permissao ou concessdo de uso do solo urbano;

VI - projetar e executar o sistema cartografico municipal;

VIl - conceder licenca, alvaras e habite-se;

VIl - executar os servigos de limpeza urbana e o sistema de coleta de lixo domiciliar e hospitalar;

IX - elaborar e executar projetos e programas urbanisticos;

X - promover a manutengao do cemitério, conservagao e vistoria de parques e jardins;

Xl - zelar pela guarda, conservagao e controle dos equipamentos rodoviarios,

Xll - promover a melhoria da rede viaria municipal com a conservagao e construgao de estradas vicinais;

Xlll - zelar pela conservagao das vias publicas e pavimentagdo urbana;

XIV - outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - estabelecer a politica de salde em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos sistemas
Estadual e Federal de saide publica;

Il - promover as medidas de atengdo a saude da populagio;

Il - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirlrgica, por meio de unidades especializadas;

IV - manter o controle e o combate a doengas epidemioldgicas;

V - fiscalizar e controlar as condiges sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade de medicamento
e alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

VI - combater a desnutrigio;

Vil - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atencdo médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

VIl - controlar a vigilancia sanitaria;

IX - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando & preservagio das
condigbes de saude da populagao;

X - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando & consolidacdo da politica de salde;

Xl - elaborar planos e programas para efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

Xl - executar a politica de controle de zoonoses,

Xlil - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a Vigildncia Sanitarias, Salde Bucal, Salde
Sexual, Saide da Mulher, Salde da Crianga e do Adolescente, Salde do Idoso e das pessoas portadoras de @
deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder,

XIV - administrar as unidades de salde do Municipio;

XV - proceder ao controle sobre a regularizagdo de documentos dos veiculos da Secretaria;

XVIll - cutras atividades correlatas.
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SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacao

Art. 14 - Compete a Secretaria da Assisténcia Social e Habitagao:

| - planejar, desenvolver e executar as politicas de agéo social do Municipio;

Il - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder, agdes que visem ao atendimento integral
das necessidades basicas de assisténcia social da populagao;

Il - administrar as Unidades de Agdes continuadas em Assisténcia Social do Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com o setor de amparo e assisténcia a crian¢a
e ao adolescente, aos idosos e &s pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de
poder e com os respectivos Conselhos;

V - desenvolver a articulagdo comunitaria;

VI - promover, implementar, executar, avaliar, fiscalizar as politicas, programas e projetos Habitacionais
do municipio;

VIl - promover e manter atualizado o cadastro das familias carentes do municipio;

VIl - outras atividades correlatas.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal da Mulher.

| - planejar, promover e executar politicas publicas voltadas a proteggo, promogéo e garantia dos direitos
das mulheres,

Il - coordenar agbes de enfrentamento & violéncia contra a mulher no &mbito municipal, em articulagéo
com 6rgaos estaduais e federais;

Il - promover a insergio e o empoderamento das mulheres em todas as areas sociais, economicas,
culturais e politicas,

IV - articular-se com outros érgdos da administragdo plblica, organizagbes da sociedade civil e entidades
privadas na promogao da igualdade de género;

V - desenvolver programas e agbes educativas de conscientizagdo sobre os direitos das mulheres, com
énfase no combate & discriminagéo e a violéncia de género;

VI - apoiar e desenvolver politicas de salde integral da mulher, educagao, assisténcia social e direitos
humanos.

VIl - elaborar, coordenar e supervisionar a execugao de programas, projetos e agdes de politicas publicas
voltadas as mulheres;

VIl - promover campanhas e agbes de conscientizagdo sobre a igualdade de género e a prevengdo da
violéncia contra a mulher,

IX - coordenar e executar politicas de atendimento, acolhimento e protegao as mulheres em situagéo de ‘&)
vulnerabilidade ou violéncia;

X - outras atividades correlatas.
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SEGAOQ IX
Da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio

Art. 16 - Compete & Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Indstria e Comércio:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais acgbes
relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento,

Il - estimular e fomentar as atividades de producao rural do municipio;

Il - dar assisténcia a formag&o de nlcleos de produgao;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, em especial da produgdo de
hortifrutigranjeiros e da pecuéria,

V - manter a vigilancia e a producao da defesa e inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal no
ambito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIl - promover a integragao regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo & dinamizagao
das empresas e agentes de producdo, instalados ou que venha a se instalar no Municipio,

VIll - estabelecer a concepgao, formagao e normatizacao de fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento,

IX - promover a atragdo e a captagdo de investimentos externos;

X - atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

XI - outras atividades correlatas.

SEGAO X
Da Secretaria de Mineragao e Meio Ambiente

Art. 17 - Compete a Secretaria de Mineragao e Meio Ambiente:

| - desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

Il - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio, coordenar,
gerenciar e operacionalizar estudos, programas, projetos, obras, produtos e servigos no tocante a recursos
hidricos e promover a articulago dos érgdos e entidades municipais com organismos estaduais e federais;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de meio ambiente do Municipio por meio da promogao de
acbes destinadas a conscientizagdo e cuidado do meio ambiente e uso do solo, alinhadas as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

IV - articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagdo, entidades civis e iniciativa privada,
em favor do meio ambiente;

V - coordenar a formulacdo, execugao, avaliacio e atualizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade;

VI - analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;

VIl - planejar e coordenar agbes que visem o controle, o incentivo a regularizacdo da atividade mineral;

Vill - observar a gestdo correta dos recursos minerais;

IX - outras atividades correlatas;
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SECAO XI
Da Secretaria de Arrecadacao e Regularizagao Fundiaria

Art. 18 - Compete a Secretaria de Arrecadacao e Regularizagdo Fundiaria:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal do municipio;

Il - exercer a administragdo e a cobranga da divida ativa tributaria e néo fributaria;

Il - planejar, executar e manter a modernizacéo institucional do 6rgéo de administrag&o tributaria;

IV - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referente ao sistema tributario;

V - planejar a arrecadagéo, fiscalizag@o e administraco dos fributos municipais;

VI - executar as atividades referentes ao langamento, a cobranga, a arrecadacéo e a fiscalizagio dos
tributos e a politica fiscal e financeira do Municipio;

VIl - executar a programacdo orgamentaria, cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer
a fiscalizacao tributaria;

VIl - coordenar e executar programas de regularizacdo fundiaria, construgdo e melhoria das unidades
habitacionais;

IX - articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento e
execugdo da Politica de Regularizag@o Fundiaria e Habitacional do Municipio;

X - promover a organizagao e a legalizagao dos nucleos urbanos informais, priorizando a populagéo de
baixa renda;

Xl - implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promogao da regularizacéo fundiria;

Xl - planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da promogao de agbes
destinadas a democratizagio da ocupagao do solo, alinhadas as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XlI - articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagdo, entidades civis e iniciativa privada,
em favor da regularizag&o fundiaria;

SECAO XII
Da Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios.

Art. 19 - Compete & Secretaria dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios:

| - estabelecer as diretrizes e garantir o cumprimento da politica afirmativa Quilombola, dos Povos
Tradicionais Originarios;

Il - gerir o Patriménio Quilombola, no sentido de sua conservagdo, ampliagdo, desenvolvimento e
valorizacao;

il - promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre 0s grupos sociais
Quilombolas e povos Tradicionais,

IV - promover a prestagao da assisténcia médico-sanitaria e o bem estar aos grupos sociais Tradicionais;

V - despertar, pelos instrumentos de divulgagao, o interesse coletivo para a causa dos povos tradicionais
quilombolas,
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CAPITULO VI
Das Atribuigoes dos Secretarios

Art. 20 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas t&m como atribuigbes orientar, coordenar
e supervisionar as Secretarias e os drgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito, podendo no uso de suas atribuigbes delegar competéncia na forma prevista
nos respectivos regimentos.

Art. 21 - Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes, além
das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administragéo geral da Unidade em observancia as normas da Administrago Publica
Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituigbes
governamentais e ndo — governamentais, mantendo relagBes com autoridades equivalentes:

il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria
de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgéos colegiados superiores, quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria, observadas as disposigies especificas
estabelecidas nesta Lei;

VIl - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal com anuéncia do Chefe do Executivo:

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, dos Orgéos
e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decis&o ensejou o recurso,
respeitados os limites legais,

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, 0s 6rg&os e entidades a ela subordinados
ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e suas alteragbes e ajustamentos que se fizerem necesséarios;

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada
ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagéo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

Xl - apresentar, anualmente, relatorios analiticos das atividades da Secretaria;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver
competéncia delegada;

XIV - promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da
Secretaria,

XV - atender prontamente as requisigdes e pedidos de informagbes do Judiciério e do Legislativo, ou para
fins de inquérito administrativo;

XVI - desempenhar outras fungdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio, nos limites de ﬁ)
sua competéncia constitucional e legal.
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CAPITULO VI
Dos Cargos, Fungdes e Remuneragio de Pessoal

Art. 22 - Os cargos e fungbes disponiveis na Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade, obedecerao
a organizagdo prevista na presente lei.

Art. 23 - A distribuigio dos cargos & da seguinte forma:

| - Cargos de provimento em comissdo (Secretarios), seguirdo as definicdes e simbolos previstos no
Anexo |, parte integrante desta Lei;

Il - Cargos de provimento em comissdo, sequirdo as definicbes e simbolos previstos no Anexo Il, parte
integrante desta Lei,

Ill - Cargos de provimento efetivo, providos através de aprovagao em concurso publico, definidos no
Anexo |ll desta Lei.

IV - As atribuigbes inerentes aos cargos comissionados e efetivos, séo as constantes do Anexo IV desta
Lei.

Art. 24 - Fungéo gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a encargos de
chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuigbes proprias dos cargos do quadro permanente,
constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 25 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, conceder gratificagio adicional de ate
100% (cem por cento) sobre o salario base do servidor nomeado para cargo de provimento em comissao, exceto
aos Secretarios Municipais.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo, criados por esta Lei, constantes do Anexo lll, com as suas
denominagdes e em nimero certo, serdo providos mediante concurso pablico de provas, 0s cargos que exigem
nivel béasico e médio, e de provas e titulos, para os cargos que exigem nivel superior, segundo os principios da
carreira.

Art. 27- A carga horaria de trabalho adotado para o servigo piblico municipal deste Municipio & de 40
(quarenta) horas semanais, salvo excegao exarada por ato do Executivo Municipal.

§ 1° - Os professores terdo a carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula, notadamente agueles do
ensino de 1 fase do ensino fundamental e serdo regidos por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° - As demais fungdes que exigirem jornada especial de trabalho, na forma da legislagao pertinente,
terdo os seus horarios definidos por Portaria ou Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 28 - Os cargos comissionados serdo de livre nomeagao e exoneragao por parte do Chefe Poder
Executivo Municipal e seguirdo as seguintes definigbes, simbolos e remuneracbes:
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SIMBOLO REM UHEFIA‘;AD
Diregdo e Assessoramento Técnico Especial - DAS I R$  6.000,00
Direcéo e Assessoramento Médio - DAS | R$  4.000,00
Coordenagao e Assessoramento - CA R$  2.000,00
Chefe de Departamento - CDE R$  1.800,00
Assessor Especial - ASE R$ 1.518,00

§ 1° - Poderé, ainda, receber gratificagdo de fungdo os servidores de outras esferas dos poderes da
Uni&o, dos Estados e de outros Municipios, cedidos ou a disposigdo do Municipio de Chapada da Natividade-TO,
cuja gratificacio sera estabelecida por ato do executivo municipal, ndo podendo esta ser superior aos valores
recebidos pelos funcionarios do municipio, em fungdes similares.

§ 2 ° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou cargo de provimento em comiss3o, investido em fungao
de direcdo, chefia ou assessoramento, podera receber gratificacdo pelo exercicio da fungio de até 100% (cem
por cento), sobre os seus vencimentos, atraves de ato do Executivo Municipal.

Art. 29 - A autorizagdo de que trata o artigo 24 desta lei, dar-se-a por ato do Chefe do Executivo, por
meio de decreto ou de portaria do Secretario de Administragdo, cuja gratificagdo sera de até 100% (cem por
cento) sobreo salario base do servidor nomeado, mediante avaliagio de desempenho dos respectivos servidores,
observando 0s seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinagdo hieranquica

E - Desempenho satisfatorio aos servigos, agies, programas ou projetos da administragdo Municipal em
que for necessaria a lotagéo de servidor para chefiar ou coordenar os trabalhos no &mbito da respectiva fungéo.

Art. 30 - Fica conferido ao Chefe do Executivo, a fuséo, ciss&o, reestruturagdo e criagdo de Secretarias,
Orgéos e Pastas municipais, de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

Paragrafo Unico: A lotagao de servidores efetivos do quadro geral, de servidores comissionados e de : !
contratos temporarios sera regulada pelo Chefe do Executivo, pode este promover cessbes, permutas e
designagdes em conformidade a discricionariedade e ao interesse publico.

Avenida 26 de julho, s/n® - Centro
Cap:TT378-000 Chapada da Matividade-TO

email: prefchapadaigmail.com




R R T RS AL T AL e

CHAPAID A DA
NATIVIDAD

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

Prefeitura Municipal de Chapada da

Poder Executivo

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos nesta Lei serdo elucidados pela Lei Estadual n° 1.818/2007, de 23 de agosto

de 2007 e demais legislagbes correlatas.

Art. 32 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder reajuste salarial efou revisao geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores publicos municipais, de acordo com os indices da variagdo da inflagio
medida pelo Indice Nacional de Preos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° (primeiro) de

janeiro de 2025.

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial as Leis Municipais n°s 203/2014

Natividade

de 25 de margo de 2014, 218/2015, de 19 de junho de 2015 e 276/2021, de 20 de abril de 2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA

NATIVIDADE, Estado do Tocantins, aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (03/06/2025).

- | 0
Eucmmw%é‘gnmm

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO (SECRETARIOS)

N° | ESPECIFICAGAO QUANT | suBsiDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e

01 PLANEJAMENTO 01 Lei n® 328/2024
1.1 - Secretario Municipal de Administragio e Planejamento (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Lei n® 328/2024

02 2.1 - Secretario Municipal de Financas 01 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD Lei n° 328/2024

03 3.1 - Secretério Municipal de Educago 01 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO e Lei n® 328/2024

04 TURISMO 01 (Subsidio)
4.1 - Secretario Municipal de Cultura, Desporto e Turismo {

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES e Lei n° 328/2024

05 SERVICOS URBANOS (Subsidio)
5.1 - Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos 01
Urbanos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Lei n® 328/2024

06 6.1 - Secretario Municipal de Saide 01 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL e Lei n° 328/2024

07 HABITAGAO 01 (Subsidio)
1.1 - Secretario Municipal de Agao Social e Habitagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Lei n° 328/2024

08 8.1 - Secretario Municipal da Mulher 01 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,

09 INDUSTRIA e COMERCIO 01 Lei n® 328/2024
9.1 - Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Industria e (Subsidio)
Comeércio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGAO e MEIO Lei n°® 328/2024

10 AMBIENTE 01 (Subsidio)
10.1 - Secretario Municipal de Mineracdo e Meio Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAD e

11 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 01 Lei n® 328/2024
11.1 - Secretério Municipal de Arrecadago e Regularizacdo (Subsidio)
Fundiaria

12 SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS,

TRADICIONAIS e ORIGINARIOS Lei n® 328/2024
121 - Secretario Municipal dos Povos Quilombolas, 01 (Subsidio)

Tradicionais e Originarios.
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Secretarias)

CARGO QUANT. REMUN.
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 01 nﬂm
Analista de Gestdo Governamental 02 D.AS. I
Diretor de Imprensa e Comunicagao 01 DAS.
Assessor de Gabinete 04 ASE.
CONTROLE INTERNO

Chefe da Controladoria Interna 01 DAS.II
Analista Técnico de Controle Interno 02 DAS.|
Assessor de Gabinete 03 AS.E.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e PLANEJAMENTO QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento Pessoal 01 DAS.|
Diretor do Departamento de Planejamento 01 DAS.|
Diretor do Departamento de Convénios 01 DAS. |
Diretor do Departamento de Compras 01 DAS. |
Diretor do Depto. de Tecnologia e Informética 01 DAS. |
Diretor de Arquivo e Digitalizacéo 01 D.AS. |
Fiscal de Contrato 01 D.AS.|
Coordenador do Portal da Transparéncia 01 C.A.
Coordenador de Relagdes Publicas 01 CA
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 C.D.E.
Chefe do Setor de Patrimdnio 01 CDE
Assessor da Secretaria 03 ASE
SECRETARIA DE FINANGAS QUANT. REMUN.
Diretor Depto. da Tesouraria 01 D.AS. |
Diretor de Arrecadagdo Tributaria 01 D.AS.|
Assessor da Secretaria 03 A.S.E.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO QUANT. REMUN.
Assessor Técnico de Estratégias da Educagio 01 DAS.|
Diretor do Depto de Alimentagéo Escolar 01 DAS.|
Secretario de Unidade Escolar 03 DAS. |
Diretor do Departamento de Inspegdo Escolar 01 Piso Sal.
Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEI (Creche) 01 Piso Sal,
Diretor de Unidade Escolar 02 Piso Sal.
Supervisor Escolar 01 Piso Sal.
Psicopedagogo 01 Piso Sal.
Coordenador Pedagéaico Escola Municipal 03 Piso sal.
Coordenador de Apoio Escolar 02 Piso Sal.
Coordenador Pedagégico do Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI) 01 Piso Sal.
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais 01 Piso Sal.
Coordenador da Escola de Tempo Integral - ETI 01 Piso Sal.
Coordenador do PAR (Plano de Agdes Articulares) 01 Piso Sal.
Coordenador do Departamento de Alimentagdo Escolar 01 C.A.
Monitor de Transporte Escolar 10 A.S.E.
Orientador Educacional 02 Piso Sal.
Assessor de Gabinete 03 A.S.E.
SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO e TURISMO QUANT. REMUN.
Departamento da Cultura e Turismo
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 0 DAS.|
Coordenador de Diversidade e Inclusdo Social 01 CA.
Coordenador Facilitador de Cultura Regional e Folias 01 C.A.
Coordenador Facilitador de Cultura Regional e Sticia 01 CA.
Coordenador do Setor de Artesanato local 01 CA
Assessor de Cultura e Turismo 02 A.S.E.
Departamento de Desporto e Lazer
Diretor do Depto de Desporto & Lazer 01 DAS.|
Coordenador de Esporte 01 CA.
Coordenador de Desporto 01 C.A.
Assessor do Desporto e Lazer 03 A.S.E.
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SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE e SERVICOS URBANOS QUANT. REMUN.
Diretor Depto de Transportes 01 DAS.|
Diretor do Setor de Oficina e Mecanica 01 DAS.I|
Diretor do Depto. de Obras Rurais e Urbanas 01 DAS. |
Diretor do Depto. de Construgdo de Pontes 01 DAS.|
Diretor do Depto. de Limpeza Urbana 01 DAS.|
Coordenador Municipal de Estradas e Rodagens M C.A.
Assessor da Secretana 03 ASE.
SECRETARIA DA SAUDE QUANT. REMUN.
Diretor do Depto de Enfermagem 01 DAS. I
Diretora da Unidade de Salde 01 DAS.|
Diretor do Programa Salde da Familia (P.S.F.) 01 DAS. |
Diretor do Depto. de Informatica e Programas de Salde 01 D.AS.|
Acompanhante de Idoso 03 C.A.
Coordenador do Setor de Endemias 01 C. A
Coordenador do Setor de Imunizagao da Unidade de Salde 01 CA.
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 C.A.
Coordenadora do Setor de Informatica e Programas de Salde 01 CA.
Assessor de Gabinete 03 ASE.
SECRETARIA DA ASSISTENCIA e HABITAGAO
Diretor de Assisténcia Social 01 DAS. I
Diretor de Habitagao 01 DAS. |
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 01 DAS. I
Diretor do Depto do PETI 01 DAS.|
Coordenador de Gestdo do SUAS 01 CA
Coordenador Executivo dos Conselhos 01 CA
Coordenador de Protegdo Social Basica e Especial 01 C.A
Coordenador do Depto. de Orientagdo Social 01 C.A.
Coordenador dos Idosos 01 CA
Coordenador do Depto da Banda Musica 01 CA
Coordenador do Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV 01 C.A
Coordenadora/Gestora do Programa Bolsa Familia - PBF 01 C.A,
Assessor Técnico da Vigilancia Socioassistencial 01 C.D.E.
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Chefe do Setor de Geragao Trabalho e Renda 01 C.DE.
Assessor Facilitador do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - 02 C.D.E.
SCFV ,
Chefe do Cadastro Unico 01 C.D.E.
Chefe do Sistemas do Cadastro Unico 01 C.DE.
Assessor da Secretaria 04 ASE.
SECRETARIA DA MULHER QUANT. REMUN.
Departamento das Mulheres
Diretora do Departamento de Mulheres 01 DAS. |
Coordenador de Diversidade e Inclusdo da Mulheres 01 C.A.
Coordenadora Facilitadora OPM 01 CA
Coordenadora Facilitadora do Mercado de Trabalho 01 C.A.
Assessora da Secretaria 02 ASE
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, IND. e COMERCIO QUANT. REMUN.
Diretor Depto de Agricultura 01 DAS. I
Diretor Depto de Pecuaria, Industria e Comércio 01 DAS. |
Coordenador do Setor de atividades da Pecuaria, Indlstria e Comércio 01 C.A
Assessor da Secretaria 02 ASE.
SECRETARIA DE MINERAGAO e MEIO AMBIENTE QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento de Mineragao 01 DAS.I
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 DAS. |
Coordenador do Setor de Mineragdo 01 CA.
Coordenador do Setor de Meio Ambiente 01 CA.
Assessor da Secretaria 02 ASE.
SECRETARIA DE ARRECADAGAO e REGULARIZAGAO FUNDIARIA QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento de Arrecadagao 01 DAS. |
Diretor do Departamento de Regularizacgéio Fundiéria 01 DAS. |
Coordenador do Setor de Arrecadagéo 01 CA.
Coordenador do Setor de Regularizagéo Fundidria 01 CA.
Chefe do Setor Imaobiliario 01 C.D.E.
Assessor da Secretaria 02 AS.E.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS, TRADICIONAIS e QUANT, REMUN.
ORIGINARIOS
Diretor Depto de Planejamento de politicas publicas afirmativas 01 DAS. I
Coordenador do Setor de atividades dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios 01 CA
Assessor da Secretaria 02 AS.E.
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO QUANT siMBOLO REMUNERACAO
Assistente Administrativo 30 AA, R$ 1.600,00
Almoxarife 01 AX, R$ 1.518,00
Auviliar de Servigos Gerais 26 ASG, R$ 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais Educacional 25 ASRE. R$ 1.518,00
Auxiliar de Limpeza Urbana 15 L.U. R$ 1.600,00
Técnico de Tributos Municipal 01 Fl. R$ 2.000,00
Fiscal de Postura 01 F.P. R$ 2.000,00
Mecanico (1] M.C. R$ 2.700,00
Auxiliar de Mecanico 01 AM. R$ 1.518,00
Eletricista 01 EL RS 2.000,00
Pedreiro 02 P.D. R$ 2.000,00
Carpinteiro 01 C.P. R$ 2.000,00
Coveiro " CV. R$ 2.000,00
Motorista Categoria “B” a7 M.B. R3 2.500,00
Motorista Categoria “D" 11 M.D R$ 2.700,00
Operador de Maquina 04 OM. R$ 2.000,00
Operado de Maquina Pesada 03 OMP R$ 2.700,00
Vigilante Sanitario - Endemias 03 V.5. R$ 1.518,00
Agente de Vigilancia & Saude 02 AVS. R$ 1.518,00
Técnico de Enfermagem o7 1E RS 1.518,00
Teécnico em Higiene Bucal 01 THE. R$ 2.000,00
Auxiliar de Consultdrio Dentério 01 A.CD. RS 1.700,00
Pedagogo 02 P.E.G. Piso Salarial Nacional
Monitor Educacional 16 M.C. R$ 1.800,00
Vigilante 12 VL R$ 1.600,00
Agente Comunitario de Salde 14 ACS. Piso Salarial Nacional
Gari 10 GR. RS 1.600,00
Digitador de Programa Sociais 01 D.P.S. R$ 1.800,00
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